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LEI MUNICIPAL N¢ 2.140, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018.

EMENTA: |Institui o Conselho
Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, e de outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MARAIAL, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢coes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
c.c. a Constituigdo do Estado de Pernambuco c.c. a Lei Orgédnica do Municipio, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou nos termos do artigo 120 e seus
paragrafos do Regimento Interno do Poder Legislativo e fica sancionada a seguinte
Lei: .

CAPITULO ]
DOS OBJETIVOS

Art. 12 Fica instituido no ambito deste Municipio, o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, érgao de deliberagdo colegiada, paritario, de carater
permanente, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Promog¢do Social,
6rgao responsdavel pela coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 02 (dois) anos, permitida
uma tnica recondugao por igual periodo.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 22 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

[ - Elaborar, aprovar e modificar seu Regimento Interno, que € o conjunto de normas
administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu
funcionamento em consonancia com a Lei de criagdo do referido Conselho;

Il - Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, elaborada em consondncia com a Politica Estadual de Assisténcia Social e a
Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de
Assisténcia Social, acompanhando a sua execug¢ao;

[11 - Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar o Plano Municipal de Assisténcia Social
e acompanhar a sua execugao;

IV - Aprovar o Relatério Anual de Gestdo e o Demonstrativo Fisico-Financeiro que é
a prestagdo de contas dos Recursos Federais transferidos ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Maraial - PE;
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V - Zelar pela implementacdo do SUAS, buscando suas especificidades e efetiva
participacao dos segmentos de representacao do Conselho;

VI - Normatizar as agoes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e
privada -no campo da Assisténcia Social, exercendo essas fungdes num
relacionamento ativo e dinamico com os orgaos gestores, resguardando-se as
respectivas competentes;

VII - Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a proposta or¢amentaria dos recursos
destinados a todas as agdes de Assisténcia Social, alocado no Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

VIII - Apreciar as propostas or¢camentarias e prestagdo de contas trimestrais da
Assisténcia Social, com tempo habil para analise e aprovagéo;

IX - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos beneficios, rendas, servigos socioassistenciais,
programas e projetos aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Nacional,
Estadual e Municipal;

X - Aprovar o plano de capacitagdo de recursos humanos para a drea de Assisténcia
Social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-SUAS) e de
Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

XI - Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social de ambito
municipal e propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social o cancelamento de
registro das mesmas que incorrerem em descumprimento dos principios previstos
no art. 42 da LOAS e em irregularidades na aplicagdo dos recursos que lhes forem
repassados pelos poderes piblicos;

XII - Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a rede
prestadora de servicos da Assisténcia Social, para a prote¢do social basica e prote¢do
social especial;

XIIl - Elaborar e publicar o seu Regimento Interno, o conjunto de normas
administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu
funcionamento;

XIV - Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros adotados
na LOAS e explicar os indicadores de acompanhamento;

XV - Aprovar o pleito de habilitagdo do municipio;
XVI - Aprovar a Declaragdo do Gestor Municipal comprovando a estrutura para

recepc¢do, identificagdo, encaminhamento, orientagdo e acompanhamento do
Beneficio de Prestagdo Continuada-BPC e Beneficios Eventuais;
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XVII - Emitir declaragdo comprovando o funcionamento da sistemética de
monitoramento e avalia¢do de protegao social basica e protecao especial;

XVIII - Emitir declaragdo comprovando a existéncia de estrutura e de técnico de
nivel superior responséavel pela Secretaria Executiva, do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

XIX - Analisar e emitir parecer conclusivo acerca da regularidade de aplicacdo dos
recursos no ambito de Assisténcia Social;

XX - Aprovar o Plano de Servigos e o Demonstrativo Anual Fisico Financeiro da
Execuc¢do da Receita e da Despesa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
municipio;

XXI - Convocar, num processo articulado com a Conferéncia Estadual e Nacional, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de
funcionamento da mesma e constituir a comissdo organizadora e o respectivo
Regimento Interno;

XXIl - Encaminhar as deliberagées da Conferéncia aos d6rgdos competentes e
monitorar seus desdobramentos;

XXIII - Propor agdes que favorecam a interface e superem a sobreposicao de
programas, projetos, beneficios e servigos;

XXIV - Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XXV - Acionar o Ministério Piiblico, como instincia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 32 O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS tera a seguinte
composicao:

I - Do Governo Municipal:
a. Um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e Promocao Social;
b. Um representante da Secretaria Municipal de Educacao;
¢. Um representante da Secretaria Municipal de Satde;
d. Um representante da Secretaria Municipal da Fazenda.

II - Da Sociedade Civil:
a. Um representante de entidades ou associa¢des comunitarias;
b. Um representante dos usuérios da Politica de Assisténcia Social;
¢. Um representante da Igreja Catdlica;
d. Um representante das Igrejas Evangélicas;
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§ 12 Cada titular do CMAS terd um suplente, oriundo da mesma categoria
representativa, devendo ser observada a paridade entre representantes
governamentais e ndo governamentais.

§ 22 Cada membro podera representar somente um 6rgdo ou entidade.

§ 32 Somente serd admitida a participacdo no CMAS de entidades juridicamente
constituidas, e em regular funcionamento.

Art. 42 A atividade dos membros do CMAS reger-se-4 pelas disposigdes seguintes:

I - O exercicio da fungdo de conselheiro é considerado servigo ptiblico relevante, e
ndo sera remunerado;

II - Os membros do CMAS poderdo ser substituidos mediante solicitagdo da entidade
ou 6rgdo que representam apresentada ao préprio Conselho que encaminhara os
novos nomes para nomeagao imediata pelo Prefeito Municipal;

[1I - Cada membro titular do CMAS tera direito a um Gnico voto na sessdo plenéria;
IV - As decisoes do CMAS serao sintetizadas em Resolug¢oes;

V - 0 CMAS sera presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros
titulares, para o mandato de 02 (dois) anos, permitida uma tnica recondugéo, por

igual periodo;

VI - O CMAS buscara aplicar o principio da alternincia de comando, possibilitando
que a presidéncia do Conselho se reveze entre o poder publico e a sociedade civil.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 52 O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS tera seu funcionamento
regido por Regimento Interno préprio e obedecendo as seguintes normas:

I - Plenario como 6rgéo de deliberagdo maxima;

I - O Plendrio reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, e funcionard de acordo com o
Regimento Interno, que definird, também, o quérum minimo para carater
deliberativo das reunides do Plenario e para as questoes de supléncia e perda de
mandato por faltas.
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Art. 62 A Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogdo Social, prestard apoio
técnico e administrativo necessdrio ao funcionamento do CMAS, garantindo
recursos materiais, humanos e financeiros para o fiel desempenho das atribuigdes
contidas nesta Lei, devendo, para tanto, o 6rgdo gestor da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Promogdo Social, destinar 3% (trés por cento) dos recursos do 1GD
SUAS para custeios com a manutencdo do referido Conselho.

Art. 72 O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera ter uma Secretaria
Executiva com assessoria técnica.

§ 12 A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao funcionamento do
Conselho, para assessorar suas reunides e divulgar suas deliberagdes, devendo
contar com pessoal técnico-administrativo especializado;

§ 22 A Secretaria Executiva subsidiara o plendrio com assessoria técnica e podera
requisitar consultoria e assessoramento de institui¢oes, 6rgaos e entidades ligados
a area de assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio logistico ao
Conselho.

Art. 82 Para melhor desempenho de suas fun¢ées o CMAS poderé recorrer a pessoas
e entidades, mediante os seguintes critérios:

I - Consideram-se colaboradores do CMAS as instituigdes formadoras de recursos
humanos para a Assisténcia Social e as entidades representativas de profissionais e
usudrios dos servigos de Assisténcia Social sem embargo de sua condigdo de
membro;

II - Poderdo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notéria especializacio para
assessorar o CMAS em assuntos especificos.

Art. 92 Todas as reunides do CMAS serdo registradas em Atas.

Paragrafo Unico. As Resolugées do CMAS, bem como os temas tratados em reunides
da mesa diretora e comissdes, serdo registradas em Ata.

Art, 109 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 112 Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Maraial, Estado, de Pernambuco, ao 272
(vigésimo sétimo) dia do més de novembro de,2018<(ddis mil e dezoito).




