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Plano de Contratacbes Anual (PCA)
2025-2026, um instrumento de
planejamento que organiza as
aquisicoes de bens, servicos e obras,
garantindo eficiéncia, transparéncia.
Sua implementagdao visa otimizar os
recursos publicos, promover a gestao
estratégica das contratagbes e
assegurar a prestacao de servicos de
qualidade a populagao.
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APRESENTACAO

O Plano de Contratagdes Anual (PCA) do municipio de Maraial € um instrumento essencial
para o planejamento e a gestdo eficiente das aquisicdes publicas. Sua implementagéo tem o
propésito de otimizar os recursos municipais, garantir maior transparéncia nos processos de
compras e assegurar que todas as contratagbes ocorram de maneira estratégica e conforme a
legislagao vigente.

A obrigatoriedade da elaboragdo do PCA esta prevista na Lei n°® 14.133/2021, conhecida
como a Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Essa lei trouxe mudancas
significativas na gestdo das contratagdes publicas, estabelecendo novos critérios para a
execugao dos procedimentos licitatérios e reforgando a necessidade de planejamento adequado.
Em seu artigo 12, a lei determina que os érgéos e entidades da administragdo publica devem
elaborar anualmente um Plano de Contratagdes, consolidando todas as aquisicdes de bens,
servigos e obras previstas para o exercicio seguinte.

Para regulamentar a aplicagdo dessa lei, o Decreto n° 10.947/2022 foi publicado,
estabelecendo diretrizes para a elaboragéo, execucdo e monitoramento do PCA no ambito da
administragéo publica. O decreto define procedimentos para a organizagéo das contratacdes, a
forma de integragdo com os sistemas de compras governamentais e a necessidade de alinhar as
aquisicdes com o planejamento estratégico municipal, garantindo eficiéncia e conformidade legal.



CONTEXTO LEGAL

A elaboracgdo do Plano de Contratagées Anual (PCA) é um instrumento fundamental para
garantir a eficiéncia, a transparéncia e a legalidade nas aquisi¢cdes e contratagdes publicas do
municipio de Maraial. Seu desenvolvimento estd amparado por normativas federais e tem papel
estratégico na administragdo dos recursos publicos, assegurando que 0s processos sejam
conduzidos de forma planejada e alinhada as necessidades da populagéo.

EMBASAMENTO JURIDICO

A obrigatoriedade do PCA esta prevista na Lei n° 14.133/2021, que estabelece as normas
gerais de licitagbes e contratos administrativos. O artigo 12 da referida lei determina que os
Orgédos e entidades da administragdo publica elaborem um plano de contratagdes anual,
consolidando todas as aquisi¢cdes de bens, servigos e obras previstas para o exercicio financeiro.

Além disso, a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 37, impde os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, os quais norteiam a gestéo
publica e reforcam a necessidade de planejamento adequado nas contratagdes.

O PCA também deve estar alinhado com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), garantindo que as contratagdes sejam
compativeis com a previsdo de recursos disponiveis e com os objetivos estratégicos da
administragao municipal.

IMPORTANCIA DO PCA PARA O MUNICIPIO DE MARAIAL

A implementagéo do PCA traz inimeros beneficios para a gestédo publica de Maraial,
destacando-se:

. Eficiéncia na gestdo de recursos: Permite um melhor planejamento das
contratagdes, evitando desperdicios e otimizando os investimentos publicos.

. Previsibilidade e organizagdo: Facilita a programagao financeira, garantindo que as
despesas estejam de acordo com a capacidade orgamentaria do municipio.

. Maior transparéncia e controle social: Atende aos principios da publicidade e
moralidade, proporcionando aos cidaddos maior acesso as informagdes sobre as contratagdes
municipais.

. Fortalecimento da governanga publica: Contribui para a modernizacdo dos
processos administrativos e para o cumprimento das metas de governo.

Dessa forma, a elaboracédo e execugdo do PCA sdo essenciais para aprimorar a
governanga publica em Maraial, garantindo que as contratagbes sejam realizadas de forma
estratégica, responsavel e dentro dos parametros legais. A adogdo dessa pratica fortalece a
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credibilidade da gestdo municipal e assegura que os recursos publicos sejam aplicados de
maneira eficiente em beneficio da populagéo.



OBJETIVO ESTRTEGICO

A elaboragéo do Plano de Contratagdes Anual (PCA) no municipio de Maraial tem como
principal objetivo garantir o planejamento eficiente das aquisigdes e contratagbes publicas,
assegurando a correta aplicagéo dos recursos e o cumprimento das normas legais. O PCA é um
instrumento estratégico que permite a organizagdo dos processos de compras e servigos,

promovendo transparéncia, controle e eficiéncia na gestéo publica.

Dentre os principais objetivos da elaboragdo do PCA, destacam-se:

e Planejamento Estratégico das Contratagbes - Identificar antecipadamente as
necessidades de bens, servigos e obras, garantindo uma gestéo eficiente dos recursos publicos.

2 Otimizagdo dos Recursos Financeiros - Assegurar que as despesas estejam
compativeis com o orgamento municipal, alinhando o PCA com o Plano Plurianual (PPA), a Lei
de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA).

3. Transparéncia e Controle Social - Proporcionar maior publicidade as contratagdes
publicas, permitindo o acompanhamento da sociedade e dos 6rgdos de controle, conforme
previsto nos principios da administragéo publica (art. 37 da Constituicdo Federal).

4. Conformidade com a Legislagdo Vigente - Atender as exigéncias da Lei n°
14.133/2021, garantindo que todas as contratagdes estejam dentro dos padrdes legais e
normativos.

g Reducéo de Custos e Eficiéncia Administrativa - Minimizar desperdicios e gastos
desnecessarios, padronizando processos e aumentando a eficiéncia na gestdo de contratos e
licitagbes.

6. Melhoria na Prestagdo de Servigos a Populagdo - Garantir que os servicos
essenciais sejam mantidos de forma continua e eficiente, contribuindo para o bem-estar dos
cidadaos de Maraial.

7. Fortalecimento da Governanga e Gestdo Publica - Implementar boas praticas de
governanga, promovendo maior previsibilidade nas contratagdes e aprimorando a tomada de
decisao dos gestores municipais.

A elaboragdo do PCA no municipio de Maraial reflete o0 compromisso da administragéo
publica com a eficiéncia, a responsabilidade fiscal e a melhoria continua dos servigos prestados
a populacéo, consolidando uma gestdo moderna, planejada e transparente.



METODOLOGIA — ACAO E ESTREGIAS

A metodologia no municipio de Maraial segue um processo estruturado, visando garantir
o planejamento eficiente das aquisigdes e contratagdes publicas. Esse processo é baseado em
diretrizes legais e em boas praticas de gestdo, assegurando a economicidade, eficiéncia e
transparéncia na aplicagéo dos recursos publicos.

1. Levantamento das Necessidades:

O primeiro passo consiste no levantamento das necessidades das secretarias e 6rgéos
municipais. Cada setor identifica as demandas essenciais para o funcionamento das atividades
administrativas e operacionais, considerando tanto bens de consumo quanto servicos e
investimentos.

2. Consolidacao e Priorizagdo das Demandas:

Apos a coleta das necessidades, a equipe responsavel consolida as informacgdes e realiza
a priorizagcao com base nos seguintes critérios:

Alinhamento com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a
Lei Orcamentaria Anual (LOA);

Urgéncia e impacto das contratagdes para a continuidade dos servicos publicos;

Disponibilidade orgamentaria e financeira;

Conformidade com os principios da administragéo publica.

3. Estruturagdo do PCA

Com as demandas priorizadas, o PCA é estruturado com a definicdo das seguintes
informagdes:

Objeto da contratagéo;

Quantidade e especificagdes técnicas;

Previséo de custos;

Fonte de recursos;

Modalidade de licitagdo ou outra forma de contratagéo.

4. Analise de Conformidade e Aprovacgéo

O PCA é submetido & analise de conformidade juridica, financeira e administrativa para
garantir que as contratagdes estejam de acordo com as normas vigentes, incluindo a Nova Lei de
LicitagGes (Lei n° 14.133/2021). Ap6s essa analise, o documento é encaminhado para aprovacdo
pelos gestores municipais.

5. Monitoramento e Atualizagao:

O acompanhamento continuo do PCA permite ajustes conforme a necessidade, garantindo
que as contratacdes ocorram de forma eficaz. Esse monitoramento é feito através de relatérios
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periodicos e reviséo dos processos em caso de mudangas nas prioridades ou disponibilidade de
recursos.

A metodologia adotada pelo municipio de Maraial busca fortalecer a governanga das
contratagbes publicas, assegurando maior previsibilidade, controle e eficiéncia na gestdo dos
recursos municipais.
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DESPESAS ORCAMENTARIAS - PCA

A elaboragéo requer um planejamento detalhado das despesas orgcamentarias, garantindo
que os recursos disponiveis sejam alocados de forma eficiente e conforme as necessidades
institucionais. Para isso, é essencial a identificacdo e classificagdo correta das despesas,
assegurando a compatibilidade com a Lei Orgamentaria Anual (LOA), a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e o Plano Plurianual (PPA).

As despesas orgamentarias no PCA devem ser organizadas de acordo com a sua
natureza, podendo ser classificadas em:

1 Despesas Correntes: Envolvem gastos necessérios para a manutencdo das
atividades institucionais, como aquisicdo de materiais de consumo, servicos terceirizados,
manutengéo de equipamentos e despesas com energia elétrica, agua e telefonia.

. J Despesas de Capital: Incluem investimentos destinados & expansdo ou
modernizagao da instituicdo, como aquisicdo de bens permanentes, obras e instalacdes, além de
investimentos em tecnologia da informacao.

Além disso, é fundamental que o PCA esteja alinhado com o planejamento estratégico da
instituicéo, garantindo que as contratagdes previstas atendam as demandas prioritarias e sigam
os principios da economicidade, eficiéncia e transparéncia. A compatibilizagdo do planejamento
orcamentario com a execugéo financeira é essencial para evitar contingenciamentos e assegurar
o cumprimento das metas estabelecidas.

Por fim, a reviséo periédica do PCA e a sua integragédo com os sistemas de gestdo
orgamentaria e financeira sdo boas praticas que contribuem para a melhoria da gestdo publica,
permitindo ajustes necessarios e garantindo a efetividade na aplicagéo dos recursos publicos.
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CONTRATAGOES PLANEJADAS - PCA

As Contratacdes Planejadas de Maraial foram criadas para organizar as compras e
servigos necessarios para o funcionamento da prefeitura ao longo do ano. Ele tem como objetivo
garantir que todas as contratagdes de bens, servigos e obras sejam feitas de maneira planejada,
sem urgéncias ou surpresas, o que ajuda a evitar gastos desnecessarios e imprevistos. Com isso,
a administragéo publica consegue antecipar as necessidades de cada area, como educacéo,
saude e infraestrutura, e garantir que os recursos sejam usados da melhor forma possivel. Além
disso, ao planejar as contratagbes com antecedéncia, 0 municipio pode seguir as regras da Lei
n° 14.133/2021, garantindo maior transparéncia e controle das aquisicdes, além de proporcionar

um melhor servigo para a populagéo.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Treinamento e Capacitacdo de Funcionarios: Investimento em programas de
desenvolvimento profissional para os servidores municipais, visando a melhoria continua da
eficiéncia e qualidade dos servigos prestados.

Servigos de Limpeza e Conservacgao: Contratagdo de empresas especializadas para
garantir a manuteng@o e higienizagdo das instalagbes publicas, incluindo o fornecimento de
produtos de limpeza.

Servicos de Consultoria e Assessoria: Contratagdo de servigos especializados para
oferecer consultoria administrativa, juridica e financeira para aprimorar a gestéo publica e auxiliar
na tomada de decisdes.

Material de Consumo e Suprimentos Diversos: Compra de materiais como produtos de
higiene, utensilios de cozinha e outros itens de consumo necessarios para o bom funcionamento
das unidades administrativas.

Servicos de Telefonia e Internet: Aquisicdo de pacotes e contratos para garantir a
conectividade das unidades administrativas, incluindo telefonia fixa e mével, além de internet de
alta velocidade.

Suporte e Manutengdo de TI: Prestacdo de servigos técnicos para a manutencédo de
computadores, impressoras, redes e sistemas de informatica, além da aquisicdo de softwares e
licengas necessarias para a operagao eficiente

Reformas e Manutencao Predial: Execugéo de reparos e melhorias nas instalacdes dos
prédios administrativos, abrangendo pintura, consertos em telhados, reviséo elétrica e hidraulica

Materiais de Escritério: Aquisicdo de insumos essenciais, como papel, toners, canetas,
pastas, clipes, envelopes, arquivos, computadores e demais suprimentos administrativos.

Transporte Publico: Planejar, gerenciar e executar a aquisicdo, locagéo e manutengéo
da frota de transporte publico utilizada pelos 6rgdos municipais, garantindo a eficiéncia,
economicidade e seguranca na mobilidade dos servidores e no atendimento & populagdo. As
agOes envolvem a gestéo contratual, inspegdes periddicas, controle de gastos e implementacéo
de medidas para otimizar o uso dos veiculos, assegurando a continuidade e qualidade dos

servigos prestados.
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SECRETARIA DE EDUCACAO

Aquisicdo de Materiais Didaticos e Pedagégicos: Compra de livros, apostilas,
cadernos, quadros, lapis, canetas, material de arte e outros recursos pedagogicos necessarios
para o desenvolvimento do ensino nas escolas.

Equipamentos e Tecnologia Educacional: Investimento em computadores,
Notebooks, projetores, além de servicos de manutengdo de equipamentos j4 em uso nas
instituicdes de ensino.

Reformas e Manutencgéo das Unidades de Ensino: Realizagdo de melhorias nas
instalaces escolares, como reparos nas estruturas fisicas, sistemas elétricos, hidraulicos e
pintura dos prédios escolares.

Transporte Escolar: Aquisicdo e manutencdo de veiculos para garantir o
transporte seguro e eficiente de alunos, especialmente em areas rurais ou de dificil acesso.

Capacitacdo e Formacdo Continuada de Professores: Programas de
treinamento e aperfeicoamento profissional para os docentes, visando atualizar conhecimentos
pedagdgicos, metodoldgicos e tecnoldgicos.

Alimentagado Escolar: Aquisicdo de alimentos e materiais para a preparagao de
refeicdes nutritivas e balanceadas, visando & promog&o da satde e ao bem-estar dos estudantes.

Programas de Inclusdo e Atendimento Educacional Especializado:
Implementagéo de programas para atender alunos com necessidades especiais, incluindo a
aquisicao de materiais especificos e servicos especializados.

Material de Apoio para Atividades Extracurriculares: Compra de materiais
esportivos, instrumentos musicais, equipamentos de informatica, jogos pedagdgicos e outros
itens que favoregam atividades extracurriculares e o desenvolvimento de habilidades diversas.

Desenvolvimento de Projetos Educacionais: Criacdo e execucao de projetos
que promovam a educacéo de qualidade, com foco na melhoria do desempenho dos alunos e na
inovagéo metodoldgica.

Tecnologia para Gestdao Educacional: Investimentos em sistemas informatizados
para gestdo escolar, controle de frequéncia, avaliagdo de desempenho e planejamento

pedagdgico, facilitando a administragdo e a comunicagdo com alunos e responsaveis.

14



SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Apoio a Familias em Situagao de Vulnerabilidade: Implementagdo de programas
de apoio e amparo a familias em risco social, com foco em ag¢des de acolhimento, distribuicéo de

cestas basicas e assisténcia social personalizada.

Programas de Inclusédo e Renda: Criag&o de iniciativas para promover a inclusdo
social e financeira, oferecendo capacitacdo profissional, cursos de geragdo de emprego e renda,

€ apoio ao micro empreendedorismo.

Atencdo a Populagdo em Situagdo de Rua: Desenvolvimento de servigcos
especificos para o acolhimento de pessoas em situagéo de rua, com a oferta de abrigos
temporarios, alimentagéo, saude e apoio psicossocial.

Apoio a Pessoas com Deficiéncia: Fortalecimento de programas voltados para a
inclusdo de pessoas com deficiéncia, garantindo o acesso a equipamentos adaptados, servicos

de reabilitagéo e oportunidades no mercado de trabalho.

Acompanhamento de Idosos e Pessoas em Situacio de Dependéncia: Criagéo
de centros de convivéncia e acompanhamento para idosos e pessoas com dependéncia,
oferecendo servigos de salde, lazer e suporte psicossocial.

Protecdo a Crianca e ao Adolescente: Ampliagdo dos servicos de protecdo e
atendimento a criangas e adolescentes em situagdo de risco, por meio de programas de
prevencao ao trabalho infantil, exploragéo e abuso.

Servigos de Satide Mental e Bem-estar: Implementagdo de programas voltados
para a saude mental, oferecendo apoio psicoldgico, terapias comunitarias e grupos de apoio para

individuos em crise.

Combate a Violéncia Doméstica: Fortalecimento de redes de apoio e servigos
especializados para vitimas de violéncia doméstica, com a criacéo de centros de atendimento,
acolhimento emergencial e acompanhamento legal.

Distribuicdo de Alimentos e Recursos Emergenciais: Desenvolvimento de
estratégias para atender a populagdo durante periodos de crise ou emergéncia, como
fornecimento de alimentos, roupas e recursos de primeira necessidade em situacdes de

calamidade.
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Integracdo com Organizagées Nao Governamentais: Parcerias com ONGs e

instituicGes de caridade para ampliar a rede de apoio & populagéo vulneravel, promovendo a troca
de experiéncias e recursos.
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SECRETARIA DE SAUDE

Aquisicdo de Medicamentos e insumos Hospitalares: Compra de medicamentos
essenciais, materiais para curativos, seringas, luvas, mascaras, aventais e outros itens
indispensaveis para o funcionamento das unidades de saude.

Equipamentos de Saude: Investimento na aquisicdo de novos aparelhos médicos,
como ultrassons, desfibriladores e monitores de sinais vitais, além da manutencdo dos
equipamentos ja em uso.

Servicos de Transporte de Urgéncia: Compra de ambulancias e veiculos de
suporte para transporte de pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia, incluindo a
manutengéo regular e o abastecimento dos mesmos.

Exames de Laboratério e Imagem: Contratagéo de empresas e laboratérios para
a realizagao de exames clinicos, como andlises de sangue, urina, ultrassonografias, radiografias
e outros testes diagndsticos necessarios.

Atendimento Médico Especializado: Contratagdo de profissionais especializados
para consultas, atendimentos e procedimentos em diversas especialidades médicas, como
cardiologia, ortopedia, ginecologia, entre outros.

Vacinacdo e Campanhas de Satide Publica: Aquisicdo de vacinas e realizagdo
de campanhas de conscientizagéo e vacinagdo para a prevencéo de doengas e promogao da
saude da populacgéo.

Servicos de Odontologia: Contratagdo de servicos odontolégicos para
atendimentos preventivos, curativos e de emergéncia, incluindo o fornecimento de materiais e
equipamentos necessarios para 0s servigos.

Materiais para Assisténcia e Aconselhamento Psicolégico: Aquisicéo de
materiais e servicos para o apoio psicolégico, incluindo atendimento a pacientes com
necessidade de acompanhamento psicoldgico e psiquiatrico.

Sistemas de Gestdo de Saude: Investimento em softwares e sistemas de gestdo
para o controle de atendimentos, registros de pacientes e monitoramento da eficiéncia dos

servigos de saude prestados no municipio.
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Manutencdo e Construcdo de Vias Publicas: Obras de pavimentagéo,
recapeamento e manutengao das ruas e avenidas, garantindo o acesso seguro e eficiente aos

diferentes pontos do municipio.

lluminacao Publica: Ampliagédo e melhoria da rede de iluminagdo, com a instalagéo
de postes e lampadas em locais estratégicos para aumentar a seguranca e a visibilidade nas

areas urbanas e rurais.

Saneamento Basico: Investimentos na ampliacdo e manuteng¢ao da rede de agua
potavel e esgoto, visando melhorar a qualidade de vida da populagao e atender as demandas de

crescimento urbano.

Gestédo de Residuos Sélidos: Implementacédo de sistemas eficientes de coleta e
destinacéo de lixo, com foco na sustentabilidade e redugdo do impacto ambiental, incluindo a

instalagc&o de pontos de reciclagem e aterros sanitarios.

Obras de Mobilidade Urbana: Construgdo e manutengdo de calgadas, ciclovias,
faixas de pedestres e sinalizagdo de transito, buscando melhorar a fluidez e seguranga no trafego

de pedestres e veiculos.

Construcdo e Ampliacdo de Equipamentos Publicos: Expansao de estruturas
essenciais, como pragas, parques, centros de convivéncia, bibliotecas e outras instalagdes que
promovam o bem-estar da populacéo.

Melhorias na Infraestrutura de Transporte: Investimentos em rodovias
municipais e vias de acesso aos centros urbanos, garantindo melhores condi¢des de transporte

de mercadorias e pessoas.

Seguranca nas Areas Publicas: Instalacdo de cameras de monitoramento,
sistemas de alarme e contratagéo de servicos de segurancga para proteger as areas publicas e

promover a seguranga da populagao.

Transporte Publico: Garantir a disponibilidade e o bom funcionamento da frota de
transporte publico municipal por meio da aquisigdo, locagdo e manutengéo preventiva e corretiva
de veiculos, visando a seguranga, eficiéncia e qualidade dos servicos prestados a populagdo. As
agbes incluem a renovagdo da frota, inspe¢bes periddicas, reparos necessarios e a

implementacéo de estratégias para otimizar a gestio dos recursos e a mobilidade urbana e rural.
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AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Gestdo de Residuos Sodlidos: Implementagdo de praticas e tecnologias
avangadas para 0 manejo adequado dos residuos urbanos, promovendo a reciclagem e o
descarte responséavel. A meta é reduzir a quantidade de lixo enviado para aterros e estimular a

economia circular, com incentivos para a separacgéo e reaproveitamento de materiais.

Educacdo Ambiental: Desenvolvimento de programas educativos voltados para a
conscientizagéo sobre a preservagéo ambiental, incluindo palestras, campanhas e workshops em
escolas e comunidades. A meta é formar uma populagdo mais consciente e ativa na preservagao

dos recursos naturais.

Monitoramento da Qualidade do Ar e da Agua: Criagéo de um sistema continuo
de monitoramento da qualidade do ar e da agua, para garantir que os padrdes ambientais sejam
cumpridos. A partir disso, serdo adotadas medidas corretivas em areas com niveis elevados de

polui¢ao.

Planejamento e Uso Sustentavel do Solo: Revisdo e atualizagso do plano diretor
do municipio para integrar a sustentabilidade no uso do solo, com a criagéo de areas verdes
urbanas e a preservagéo de ecossistemas naturais. Sera priorizada a construgdo de infraestrutura
que respeite 0 meio ambiente e minimize impactos negativos.

Gestao de Recursos Hidricos: Adog&o de tecnologias de conservagao da agua e
otimizagéo do uso em éareas publicas e residenciais. Projetos de captacdo de agua da chuva
serdo incentivados, além de melhorias na rede de distribuicdo de agua e no tratamento de esgoto.

Desenvolvimento de Infraestrutura Verde: Construgdo de infraestrutura publica
que incorpore solugdes baseadas na natureza. Esse projeto visa melhorar a qualidade do

ambiente urbano e aumentar a resiliéncia as mudancas climaticas.

Combate ao Desmatamento llegal: Adogéo de politicas rigorosas para monitorar
e combater o desmatamento ilegal no municipio, com o uso de tecnologias de monitoramento por
satélite e parcerias com 6rgdos ambientais federais e estaduais para garantir a preservagao das

areas protegidas.

Promocao da Agricultura Sustentavel: Incentivar praticas agricolas que
respeitem o meio ambiente, como a agricultura organica, o uso reduzido de pesticidas e o cultivo
em harmonia com os ecossistemas locais. A agricultura urbana também sera incentivada para a

produgéo de alimentos de forma mais ecoldgica.
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Gestdo de Areas de Protecdo e Recuperacdo Ambiental: Implementagdo de
planos de recuperagdo de areas degradadas e de controle de areas de risco ambiental, com o
envolvimento da comunidade local na conservagéo e recuperagéo dos espacos naturais.

Tecnologia e Inovagdo para a Sustentabilidade: Uso de tecnologias inovadoras
para promover a sustentabilidade, como sensores para monitoramento ambiental, tecnologias de

economia circular e plataformas digitais para engajamento comunitario e controle ambiental.
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SERVICOS PUBLICOS

Atendimento & Saude Publica: Garantia do fornecimento de cuidados médicos, desde
atendimentos de emergéncia até consultas especializadas, com foco na eficiéncia e qualidade do

servigo oferecido a populagéo.

Educacdo de Qualidade: Implementagdo e manutencdo de escolas, programas de
formagéo continuada para professores, e aquisicdo de recursos pedagodgicos, visando

proporcionar uma educacgéo publica de exceléncia.

Gestédo de Saneamento Basico: Expans&o e manutencéo da rede de distribuicdo de agua
e esgoto, assegurando o fornecimento de agua potavel e o tratamento adequado de esgoto,
contribuindo para a saide e bem-estar da populagio.

Segurancga Publica: Melhoria das condicdes de seguranga nas ruas, com o aumento da
presenca policial, instalacdo de sistemas de monitoramento por cameras e programas de

prevencgéo a violéncia.

Transporte Pablico: Aperfeicoamento da rede de transporte coletivo, com a aquisicdo de
novos onibus, aumento de linhas e horarios de circulago, visando a mobilidade urbana e a

acessibilidade para toda a populacéo.

Limpeza Urbana: Implementagdo de servigos de coleta de lixo e varricdo nas areas
publicas, com foco na limpeza e organizagéo das ruas, pracas e outros espacos publicos.

Assisténcia Social: Ampliagdo dos servigos de apoio a populacdo vulneravel, como
programas de distribuicdo de alimentos, atendimentos psicossociais e abrigo para pessoas em

situacado de rua.

Servigos de Energia: Garantia de fornecimento de energia elétrica de forma continua e
sem falhas, com investimentos em infraestrutura para atender areas que ainda nao possuem

acesso a esse servigo essencial.

Servigos de Tecnologia e Informagao: Melhoria no acesso da populagéo aos servigos
de internet e telefonia, garantindo a inclus&o digital e a conectividade nas areas mais afastadas.

Cuidados Ambientais: Investimentos em programas de preservagdo e recuperacgao
ambiental, como a implementag&o de iniciativas de reciclagem, criagdo de areas verdes e projetos

de preservacao de recursos naturais.
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Habitacdo e Urbanizacdo: Desenvolvimento de programas de habitagcdo popular,
regularizagao fundiaria e infraestrutura urbana para garantir moradia digna para todos.

Cultura e Lazer: Apoio a atividades culturais, construgdo de centros de convivéncia,

bibliotecas e centros culturais, proporcionando a populagéo acesso a arte e ao lazer.

Infraestrutura de Comunicagéo: Melhoria das redes de comunicagéo, como radio e TV
locais, além de programas de informagéo e conscientizagdo publica sobre questdes de interesse

coletivo.
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CULTURA E LAZER

Promocgao de Atividades Culturais: Organizacdo e apoio a eventos culturais,
como festivais, exposi¢cdes de arte, teatro e apresentagdes musicais, com o objetivo de valorizar
a cultura local e promover o acesso da populagéo a essas manifestacdes.

Espacos de Convivéncia e Lazer: Ampliagéo de centros culturais, pracas e areas
de lazer, proporcionando aos cidaddos locais para relaxamento, convivéncia social e praticas
recreativas.

Apoio a Artistas Locais: Incentivo a produgéo artistica local por meio de subsidios,
editais e programas de fomento, garantindo visibilidade e oportunidades de mercado para artistas
da cidade.

Educacao Cultural: Desenvolvimento de programas de formagéo e capacitacdo
artistica para criangas, jovens e adultos, com cursos de musica, danga, teatro, pintura e outras
formas de expressao cultural.

Acessibilidade Cultural: Criagéo de politicas para garantir o acesso a cultura para
pessoas com deficiéncia, com a oferta de recursos adaptados, como tradugéo em libras, legendas
e audiodescricdo em eventos culturais.

Turismo Cultural: Estimulo ao turismo cultural, destacando os patriménios
histéricos e culturais da cidade, com a criagéo de roteiros turisticos e promogéo de atividades
voltadas para visitantes.

Cinema e Audiovisual: Apoio a produgdo de filmes e documentérios locais,
incluindo a realizagéo de mostras de cinema, festivais e a disponibilizacdo de espacos para
projecdes publicas.

Patriménio Histérico e Cultural: Preservagdo de espagos e monumentos
histéricos da cidade, com agdes voltadas a restauragéo e conservacdo, para garantir que as
futuras gerages possam vivenciar e aprender com o patriménio local.

Programas de Inclusdo Social por Meio da Cultura: Oferecer programas que
utilizem a arte e a cultura como ferramentas de inclusdo social, proporcionando acesso a cultura
para populagdes em situagéo de vulnerabilidade.

Esportes e Atividades Recreativas: Criagdo de programas esportivos e
recreativos para todas as idades, com foco em inclusdo e na promogéo de um estilo de vida
saudavel, oferecendo atividades como futebol, basquete, vdlei, e caminhadas em grupo.

Promocao da Leitura: Incentivo a leitura através de bibliotecas publicas, clubes do

livro e feiras literarias, além da implementacao de programas de incentivo a leitura nas escolas e

comunidades.
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Acdes de Intercambio Cultural: Estabelecimento de parcerias com outras cidades
€ paises para promover o intercambio cultural, com visitas culturais, apresentagdes artisticas e
compartilhamento de experiéncias culturais.
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ESPORTE E LAZER

Promocao de Atividades Esportivas e Recreativas: Desenvolvimento de agdes
que incentivem a participagdo da populagdo em atividades fisicas, competicdes e eventos
esportivos, com o objetivo de melhorar a salde publica e a qualidade de vida.

Construcdo e Manutencdo de Infraestruturas Esportivas: Ampliacédo e
recuperaga@o de equipamentos e espagos dedicados ao esporte, como ginasios, campos de
futebol, quadras de ténis, ciclovias e academias ao ar livre, para garantir acessibilidade e
seguranga para os praticantes.

Programas de Iniciagao Esportiva: Criagdo de programas voltados para criangas
e jovens, incentivando a préatica esportiva desde a infancia, com aulas e treinamentos em diversas
modalidades, incluindo futebol, basquete, vélei, atletismo, entre outros.

Apoio a Atletas de Alto Rendimento: Fomento ao desenvolvimento de atletas
locais, com suporte financeiro, treinamento especializado e apoio logistico para que possam
competir em campeonatos e representacdes nacionais e internacionais.

Esporte para a Terceira Idade: Implementagdo de atividades fisicas e esportivas
voltadas para idosos, com foco no bem-estar, mobilidade e socializagdo, como caminhadas,
ginastica, dangas e atividades recreativas.

Parques e Areas de Lazer: Expansdo e manutengdo de espacgos publicos
dedicados ao lazer e ao convivio social, como pragas, parques ecolégicos, trilhas para
caminhadas e areas de piquenique, proporcionando um ambiente saudavel e acessivel para
todos.

Eventos Esportivos Locais e Regionais: Organizacio de campeonatos e torneios
em diferentes modalidades esportivas, estimulando o engajamento da comunidade, o
desenvolvimento do esporte local e a atragdo de turistas e patrocinadores.

Saude e Bem-estar através do Esporte: Criagdo de programas de
conscientizac@o sobre os beneficios da pratica esportiva regular, com ag¢des de incentivo a
habitos saudaveis, como alimentagdo balanceada, prevencéo de doengas e cuidados com a
saude mental.

Esportes Adaptados: Inclusdo de atividades esportivas adaptadas para pessoas
com deficiéncia, garantindo a acessibilidade a todos os cidaddos, com equipamentos
especializados e suporte técnico adequado.

Promocéo do Esporte nas Escolas: Implementacéo de programas de incentivo a
pratica esportiva dentro do ambiente escolar, com a criacdo de competicdes interescolares,

atividades extracurriculares e a formagéo de equipes representativas.
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Turismo Esportivo: Desenvolvimento do turismo esportivo, com a organizagdo de
eventos internacionais e nacionais que atraiam atletas e espectadores para a cidade,
promovendo a economia local e o desenvolvimento de infraestrutura.

Fomento ao Esporte Comunitario: Apoio a projetos e iniciativas esportivas
comunitarias, como escolinhas de esporte, grupos de corrida e clubes de diversas modalidades,
que promovam a inclus&o social e a pratica esportiva em bairros e comunidades periféricas.
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TECNOLIGIA DA INFORMAGAO

Aprimoramento da Infraestrutura de TI: Investimentos em equipamentos de
ultima geragédo, como servidores, sistemas de rede e dispositivos de armazenamento, para
garantir a operagéo eficiente e segura das plataformas digitais municipais.

Atualizacdo de Sistemas e Softwares: Aquisicdo e implementacdo de novos
softwares, além da atualizagdo constante dos ja utilizados, para otimizar a gestdo publica,
automatizar processos e aprimorar a interagdo com os cidadaos.

Seguranca Cibernética: Implementagéo de politicas robustas de seguranga digital
para proteger dados sensiveis e garantir a integridade dos sistemas de informagao, com foco em
prevengéo contra ataques cibernéticos e vazamentos de dados.

Servicos de Suporte e Manutengio de TI: Contratagdo de empresas
especializadas para fornecer servicos continuos de manutengdo e suporte técnico a todos os
dispositivos e sistemas, assegurando a estabilidade e o funcionamento sem interrupgoes.

Digitalizagao de Processos Administrativos: Adogéo de solugdes tecnologicas
que permitam a digitalizag&o de documentos, registros e processos administrativos, com o intuito
de reduzir o uso de papel e tornar os servicos mais ageis e acessiveis.

Implementacéo de Solugdes em Nuvem: Adocgao de plataformas em nuvem para
armazenamento de dados, gestdo de recursos e comunicagdo entre os 6rgdos publicos,
promovendo maior flexibilidade, acessibilidade e segurancga nas operacdes.

Capacitacao e Treinamento em Tecnologia: Promog&o de cursos e treinamentos
regulares para servidores publicos, visando a qualificacdo continua da equipe na utilizagéo de
novas tecnologias e ferramentas digitais, garantindo a méxima eficiéncia nos processos
administrativos.

Acesso a Tecnologia para a Populacdo: Programas de inclusdo digital voltados
para a populagéo, oferecendo cursos e centros de acesso gratuito & internet, promovendo a
inclus&o digital e garantindo o acesso & informagéo de forma equitativa.

Automatizacdo de Servigos ao Cidaddo: Desenvolvimento de plataformas e
aplicativos moveis que oferegcam servigos publicos online, como agendamentos, pagamentos,
solicitagbes e acompanhamento de processos administrativos, facilitando o acesso e a interacao
com a administragao publica.

Gestdo de Dados e Big Data: Implementacdo de ferramentas de andlise de
grandes volumes de dados (Big Data) para melhorar a tomada de decisdes no setor publico,
aprimorando o planejamento de politicas publicas com base em dados reais e atualizados.
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Inovacao e Pesquisa em Tecnologia: Incentivo & pesquisa e ao desenvolvimento
de novas tecnologias, com parcerias com universidades e empresas de tecnologia, visando a
criagao de solugdes inovadoras que atendam as necessidades da administragao publica.

Integracdo de Sistemas: Estabelecimento de sistemas integrados que conectem
diferentes areas da administragdo publica, promovendo um fluxo de informagdes mais agil e
eficiente entre os érgdos municipais, facilitando a gest&o e reduzindo a burocracia.

Infraestrutura para Inteligéncia Artificial (IA): Investimento em tecnologias de
inteligéncia artificial para otimizar processos administrativos, automacao de atendimentos e
analise preditiva em areas como salide, educagdo e seguranga publica.
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TRANSPORTE E LOGISTICA

Aprimoramento da Frota Municipal: Renovagéo e expanséo da frota de veiculos,
com a aquisicao de dnibus, caminhdes e outros meios de transporte necessarios para atender a
demanda de servigos publicos. Além disso, serdo realizados investimentos em tecnologias de
rastreamento e monitoramento para garantir maior eficiéncia e controle.

Gestédo de Transportes Publicos: Melhoria continua dos servigos de transporte
publico, incluindo a modernizagéo da infraestrutura de terminais, pontos de énibus e veiculos,
para proporcionar maior conforto, pontualidade e acessibilidade & populagao.

Logistica de Distribuicdo e Suprimentos: Planejamento e execugao de
processos logisticos mais eficazes para garantir que os insumos e materiais necessarios para a
administragéo publica sejam entregues de maneira oportuna e segura, otimizando os recursos e
reduzindo custos.

Manutengao e Conservagao de Infraestruturas de Transporte: Realizagéo de
obras de recuperagdo e manutencdo em ruas, avenidas e estradas municipais, além da
manutengao perioddica da sinalizagdo e iluminagdo publica, garantindo seguranga e fluidez no
transito.

Mobilidade Urbana Sustentavel: Implementacédo de solugdes de transporte mais
sustentaveis, como o incentivo ao uso de bicicletas, transporte coletivo e veiculos elétricos,
contribuindo para a redugédo das emissdes de carbono e promovendo a melhoria da qualidade de
vida urbana.

Gestéo de Transito e Mobilidade: Desenvolvimento e implementagéo de sistemas
inteligentes de gestéo de trafego, com foco na reducdo de congestionamentos, otimizagao de
semaforos e controle do fluxo de veiculos para melhorar a mobilidade urbana e a seguranga
viaria.

Transporte Escolar e Acessibilidade: Garantia de transporte seguro e eficiente
para os estudantes, especialmente em areas rurais e de dificil acesso, com veiculos adequados
para atender a todas as necessidades de mobilidade, incluindo a acessibilidade para pessoas
com deficiéncia.

Transporte de Carga e Logistica de Obras Publicas: Planejamento e execugao
de operagdes logisticas para o transporte de materiais e equipamentos pesados necessarios para
obras publicas e projetos de infraestrutura, com o objetivo de minimizar impactos no transito e

nos custos operacionais.
Servigos de Entrega e Distribuicdo de Correspondéncias: Modernizagdo dos

servicos postais e de entrega de documentos e pacotes administrativos, garantindo que as

comunicagdes oficiais sejam realizadas de forma rapida, eficiente e sem falhas.
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Integracdo de Modais de Transporte: Criagdo de um sistema integrado de
transporte que permita a interligacdo entre diferentes meios de transporte (como dnibus,
bicicletas, metrds e trens) de forma a otimizar o deslocamento da populagao e facilitar o acesso
aos servicos municipais.

Planejamento de Roteiros Logisticos: Elaboragéo de roteiros logisticos para
otimizar o transporte de materiais e insumos para a administracdo publica, garantindo a entrega
dentro dos prazos e com eficiéncia no uso dos recursos.

Treinamento de Motoristas e Pessoal Logistico: Programas de capacitagao para
motoristas e equipes envolvidas no transporte e logistica, visando melhorar a seguranga nas
estradas, o atendimento ao publico e o uso eficiente dos recursos.

Tecnologia para Gestdo de Logistica e Transporte: Implementacéo de sistemas
de tecnologia avangada, como software de gestdo de frotas e rastreamento em tempo real, para
otimizar as operagdes logisticas e o planejamento de transporte publico, garantindo a eficiéncia

e a reducgao de custos.
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COMUNICAGAO E MARKETING

Desenvolvimento de Estratégias Digitais: Adocdo de técnicas e ferramentas
digitais inovadoras para fortalecer a presenca online da administragdo publica. Serédo criados
conteudos atraentes para plataformas como redes sociais, blogs e sites oficiais, com o objetivo
de promover maior interagdo com a comunidade e facilitar o acesso as informacgdes.

Gestdo da Imagem Institucional: Acompanhamento e aprimoramento da imagem
publica das instituicdes municipais por meio de campanhas de conscientizagédo, branding
institucional e comunicagéo visual moderna. Isso inclui 0 desenvolvimento de novos logotipos,
slogans e a atualizagdo de materiais de comunicagéo.

Comunicacdao Transparente e Acessivel: Implementagdo de canais de
comunicagéo mais acessiveis a populagéo, com foco em transparéncia. Isso inclui a criagao de
plataformas interativas para que cidaddos possam acompanhar acOes da gestéo publica, além
de promover a disseminagéo de informagdes claras sobre o uso dos recursos publicos e as
politicas municipais.

Campanhas de Conscientizacdo e Engajamento: Criagdo de campanhas
educativas voltadas para temas relevantes como satde publica, educagéo ambiental, segurancga
e cidadania. O objetivo é sensibilizar a populagdo sobre acdes importantes e estimular a
participagéo cidada nos processos administrativos e nas decisdes governamentais.

Promocdo de Eventos Municipais: Organizagdo e divulgagcdo de eventos
culturais, esportivos, educacionais e comunitarios que incentivem a participagdo popular e
fortalecam o senso de pertencimento. As campanhas de marketing serdo estruturadas para atrair
a comunidade e fomentar a interagéo social e cultural.

Relagbes Publicas e Parcerias Estratégicas: Estabelecimento de parcerias com
empresas, entidades e outras esferas governamentais para potencializar campanhas e a¢des de
interesse publico. O foco sera no fortalecimento da comunicacao externa e interna, criando uma
rede de apoio para as iniciativas municipais.

Marketing de Resultados e Performance: Uso de métricas e ferramentas de
analise de dados para medir a eficacia das campanhas e agbes de comunicagdo. Serdo
analisados os resultados obtidos em termos de alcance, engajamento e impacto nas decisdes e
comportamentos da populagdo, permitindo ajustes e melhorias continuas.

Treinamento e Capacitacdo para a Comunicagdo Publica: Investimento em
programas de capacitagdo para os profissionais de comunicagdo, com o intuito de melhorar a
eficacia das mensagens institucionais e aperfeicoar as técnicas de atendimento ao publico. O

objetivo € garantir que a comunicagédo publica seja sempre clara, precisa e eficiente.
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Publicidade Institucional e Digital: Aumento da utilizagdo de publicidade digital
segmentada e publicidade institucional em veiculos de comunicagéo tradicionais para divulgar
agdes governamentais, programas sociais e servigos publicos essenciais. Isso permitira alcancar
um publico mais amplo e diverso.

Gestdo de Crises e Comunicacdo de Emergéncia: Criagdo de protocolos e
estratégias de comunicagédo para gerenciar crises e situagdes de emergéncia, assegurando que
informagbes cruciais sejam repassadas de forma rapida e eficiente a populagdo, sem gerar panico
ou desinformagao.

Comunicacéo Inclusiva e Diversificada: Priorizac3o de praticas de comunicagao
que respeitem a diversidade e promovam a incluséo de todas as partes da populagédo, com
especial atengdo as necessidades de grupos minoritarios, pessoas com deficiéncia e
comunidades em situagao de vulnerabilidade.

Comunicagéo para a Sustentabilidade e Responsabilidade Social: Promogao
de praticas de comunicagéo que incentivem a conscientizacdo ambiental e social. Campanhas
focadas em sustentabilidade, direitos humanos, justica social e responsabilidade corporativa
serdo essenciais para fortalecer o compromisso do municipio com uma gestao responsavel.

Desenvolvimento de Identidade Local e Turismo: Criagdo de campanhas de
marketing para promover a identidade cultural e turistica do municipio, destacando suas riquezas
naturais, histéricas e culturais. O objetivo é atrair turistas e fomentar o desenvolvimento local por
meio do turismo sustentavel.

Inovacéo Tecnolégica na Comunicagdo: Adogdo de novas tecnologias, como
inteligéncia artificial, chatbots e automagéo de processos de comunicagao, para otimizar o
atendimento ao publico e fornecer informagdes de maneira mais agil e personalizada. O foco sera

em melhorar a experiéncia do cidad&o ao interagir com o governo.
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PREVISAO ORGAMENTARIA AMPLA PARA ATENDIMENTO

DA ESTIMATIVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAIAL

AVENIDA JOSE HIGINO, 80 CENTRO - CNPJ:10193332/0001-93 Orcamento Programa -  Exercicio de
2025
Anexo 02
Page 1

NATUREZA DA DESPESA - CONSOLIDACAO GERAL

Cédigo Especificagéo Elemento Modalidade Grupo Categorie
Econémice
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 54.706.880,9€
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 33.915.380,96
3.1.71.00 A DEFINIR 20.000,00
3.1.71.00 TRANSFERENCIA A CONSORCIOS PUBLICOS 20.000,00
3.1.90.00 A DEFINIR 33.895.380,96
3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS 33.895.380,96
3.200.00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 57.000,00
3.29.00 A DEFINIR 57.000,00
3.290.00 APLICACOES DIRETAS 57.000,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.734.500,00
3.3.71.00 A DEFINIR 20.000,00
3.371.00 TRANSFERENCIA A CONSORCIOS PUBLICOS 20.000,00
3.3.90.00 A DEFINIR 20.714.500,00
3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 20.714.500,00
400000 DESPESAS DE CAPITAL 6.640.119,04
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 5.435.119,04
4.4.90.00 A DEFINIR 5.435.119,04
4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 5.435.119,04
4.6.00.00 AMORTIZACAO DA DIVIDA 1.205.000,00
4.6.90.00 A DEFINIR 1.205.000,00
4.6.90.00 APLICACOES DIRETAS 1.205.000,00
9.0.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 609.000,0C
9.9.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 609.000,00
9.9.99.00 A DEFINIR 609.000,00
9.9.99.00 A DEFINIR 609.000,00
61.956.000,00
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EXECUGAO - PCA

A execugdo do presente Plano de Contratagbes Anual (PCA) sera orientada,
primordialmente, pela disponibilidade financeira prevista para o exercicio de 2025. A gestéo das
despesas e a alocagéo dos recursos ocorrerdo de acordo com as condigbes orcamentarias
estabelecidas, garantindo que todas as contratagdes sejam viaveis dentro do planejamento
financeiro do municipio. O acompanhamento continuo da arrecadacédo e da execugéo
orcamentaria permitira ajustes e readequagdes necessarias ao longo do ano, assegurando o
cumprimento das prioridades e a realizagdo das contratagdes essenciais, sem comprometer o
equilibrio fiscal.

Além disso, a gestdo financeira sera constantemente monitorada, levando em
consideragdo o fluxo de caixa e as receitas previstas, para que as contratagdes possam ser
realizadas de forma responsavel, evitando qualquer comprometimento das finangas publicas.
Essa abordagem permitira que o PCA se alinhe com a realidade econémica do municipio e com
as necessidades emergentes, mantendo a transparéncia e a eficiéncia na aplicagao dos recursos

publicos
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MONITORAMENTO - PCA

O monitoramento da execugédo do Plano de Contratagdes Anual (PCA) sera conduzido
com base, principalmente, na disponibilidade financeira do municipio ao longo do exercicio de
2025. A cada fase da implementagdo do plano, serdo avaliadas as condi¢cdes orcamentarias e
financeiras para assegurar que as contratagdes ocorram de acordo com a previsao de receitas e
despesas, sem comprometer o equilibrio fiscal.

Esse acompanhamento constante garantira que, em situagGes de variagdo nas receitas ou
imprevistos econémicos, ajustes possam ser feitos de forma agil e eficaz. A execucéo das
contratagbes sera reavaliada periodicamente, ajustando-se as mudangas nas previsdes
financeiras, com a adocéo de medidas corretivas sempre que necessario, para garantir que o
planejamento seja cumprido de forma responséavel e sustentavel.

O processo de monitoramento também incluirda a analise detalhada do fluxo de caixa,
identificando eventuais desvios ou necessidades emergenciais, e assegurando que as
prioridades do municipio sejam atendidas dentro das limitagGes financeiras. Dessa forma, o
monitoramento do PCA se mantera alinhado com os objetivos financeiros do municipio, buscando

otimizar os recursos disponiveis e garantir o cumprimento das metas estabelecidas.

35



CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Plano de Contratagdes Anual (PCA) foi desenvolvido com o objetivo de
assegurar uma gestéao publica eficiente, transparente e alinhada as necessidades do municipio
de Maraial para o exercicio de 2025. Como ponto fundamental para sua execugao, destaca-se a
disponibilidade financeira ao longo do ano, que sera monitorada de forma continua e responsavel,
garantindo que as contratagdes e os investimentos realizados estejam em consonéancia com a

realidade orgamentaria e fiscal do municipio.

O planejamento aqui apresentado leva em consideragé@o, ndo apenas as necessidades
identificadas para o préximo exercicio, mas também o equilibrio fiscal, essencial para a
sustentabilidade das agdes governamentais. Assim, eventuais ajustes e readequacdes serdo
realizados conforme necessario, para assegurar a viabilidade das contratacdes, sem

comprometer a saude financeira do municipio.

Em suma, o PCA para 2025 representa um esforgo para otimizar o uso dos recursos
publicos, atendendo as demandas prioritarias da populagéo, ao mesmo tempo em que se mantém
fiel aos principios de responsabilidade fiscal e transparéncia na gestdo. O monitoramento
constante e a flexibilidade para ajustes garantirdo que o plano se adapte as circunstancias
econdmicas ao longo do ano, assegurando que as metas e objetivos sejam cumpridos de maneira

eficiente e equilibrada.

Maraial/PE, Segunda-feira, 06 de janeiro de 2025.

MARAIAL-PE
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PROGRAMA DE TRABALHO
(Inc.ll, § 2°, Art.2°)
01 PODER LEGISLATIVO
01 CORPO DELEIBERATIVO
Cadigo Especificacdo Operacéo Especial Projetos Atividades Total
01 Legislativa 60.000,00 2.150.000,00 2.210.000,00
01 031 Agdo Legislativa 60.000,00 1.880.000,00 2.040.000,00
01 031 0010  ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA 60.000,00 1.980.000,00 2.040.000,00
01.031.0010.1001.0000 Ampliacdo e Restauragédo do Predio da Camara 35.000,00 35.000,00
01.031.0010.1002.0000 Reequipamento da Unidade 25.000,00 25.000,00
01.031.0010.2001.0000 Divulgagao Institucional do Poder Legislativo 25.000,00 25.000,00
01.031.0010.2002.0000 Informatizagao do Legislativo 30.000,00 30.000,00
01.031.0010.2003.0000 Manutengéo das Atividades Administrativas 1.640.000,00 1.640.000,00
01.031.0010.2004.0000 Manutengao das Atividades Legislativas 235.000,00 235.000,00
01.031.0010.2005.0000 Manutengao Verba Indenizatdria - Presidente 50.000,00 50.000,00
01 124 Controle Interno 170.000,00 170.000,00
01 124 0010 ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA 170.000,00 170.000,00
01.124.0010.2006.0000 Manutengao do Controle Interno 170.000,00 170.000,00
28 Encargos Especiais 150.000,00 150.000,00
28 271 Previdéncia Bésica 150.000,00 150.000,00
28 271 0010  ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA 150.000,00 150.000,00
28.271.0010.2007.0000 Contribuicdo Previdencidria e FGTS 150.000,00 150.000,00
TOTAL 0,00 60.000,00 2.300.000,00 2.360.000,00
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PROGRAMA DE TRABALHO
(Inc.ll, § 2°, Art.2°)
02 PODER EXECUTIVO
01 GABINETE DO PREFEITO
Cadigo Especificagéo Operacéo Especial Projetos Atividades Total
04 Administragdo 10.000,00 1.042.000,00 1.052.000,00
04 122 Administragdo Geral 10.000,00 1.042.000,00 1.052.000,00
04 122 0002 REEQUIPAMENTO DA UNIDADE 10.000,00 10.000,00
04.122.0002.1101.0000 Reequipamento da Unidade 10.000,00 10.000,00
04 122 0003 NOVOS TEMPOS NA GESTAO PUBLICA 1.042.000,00 1.042.000,00
04.122.0003.2200.0000 Manutengao da Administragao Distrital 40.000,00 40.000,00
04.122.0003.2201.0000 Gestdo Tecnica e Administrativa do Gabinete do Prefeito 782.000,00 782.000,00
04.122.0003.2203.0000 Manutengéo dos demais Conselhos 35.000,00 35.000,00
04.122.,0003.2204.0000 Procuradoria Geral do Municipio 20.000,00 20.000,00
04.122.0003.2205.0000 Manutengao do Controle Interno 20.000,00 20.000,00
04.122.0003.2219.0000 Manutengdo do Conselho Tutelar 145.000,00 145.000,00
TOTAL 0,00 10.000,00 1.042.000,00 1.052.000,00
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PROGRAMA DE TRABALHO
(Inc.ll, § 2°, Art.2°)
02 PODER EXECUTIVO
02 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Codigo Especificagéo Operagao Especial Projetos Atividades Total
12 Educagdo 30.000,00 30.000,00
12 122 Administragdo Geral 30.000,00 30.000,00
12 122 0003 NOVOS TEMPOS NA GESTAQ PUBLICA 30.000,00 30.000,00
12.122.0003.2230.0000 Gestdo Techica e Administrativa da Secretatia 30.000,00 30.000,00
TOTAL 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00
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PROGRAMA DE TRABALHO

(Inc.1l, § 2°, Art.2°)

02 PODER EXECUTIVO

03 SECRETARIA MUNCIPAL DE SAUDE

Cadigo Especificacédo Operagéo Especial Projetos Atividades Total
10 Satde 30.000,00 30.000,00
10 122 Administragdo Geral 30.000,00 30.000,00
10 122 0003 NOVOS TEMPOS NA GESTAO PUBLICA 30.000,00 30.000,00
10.122.0003.2221.0000 Gestdo Tecnica e Administrativa da Secretaria 30.000,00 30.000,00

TOTAL 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00
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PROGRAMA DE TRABALHO

(Inc.ll, § 2°, Art.2°)

02 PODER EXECUTIVO

04 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PRODUGAO SOCIAL

Cédigo Especificacdo Operacéo Especial Projetos Atividades Total
08 Assisténcia Social 10.000,00 566.000,00 576.000,00
08 122 Administragdo Geral 10.000,00 310.000,00 320.000,00
08 122 0002 REEQUIPAMENTO DA UNIDADE 10.000,00 10.000,00
08.122.0002.1002.0000 Reequipamento da Unidade 10.000,00 10.000,00
08 122 0010  ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA 310.000,00 310.000,00
08.122.0010.2216.0000 Gestao Tecnicas e Administrativa da Secretaria 310.000,00 310.000,00
08 128 Formagéo de Recursos Humanos 30.000,00 30.000,00
08 128 0010  ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA 30.000,00 30.000,00
08.128.0010.2217.0000 Promogao de Foruns e Capacitagdes 30.000,00 30.000,00
08 241 Assisténcia ao ldoso 226.000,00 226.000,00
08 241 0010  ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA 226.000,00 226.000,00
08.241.0010.2218.0000 IW\NUTEN(;AO DA CASA DE ACOLHIMENTO AO IDOSO 226.000,00 226.000,00

TOTAL 0,00 10.000,00 566.000,00 576.000,00
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PROGRAMA DE TRABALHO
(Inc.ll, § 2°, Art.2°)
02 PODER EXECUTIVO
05 SECRETARIA DE ADMINIST.E GESTAO PATRIMONIAL
Cédigo Especificagdo Operacéo Especial Projetos Atividades Total
04  Administragdo 70.000,00 10.000,00  4.760.000,00 4.840.000,00
04 122 Administragdo Geral 70.000,00 10.000,00 4.760.000,00 4.840.000,00
04 122 0002 REEQUIPAMENTO DA UNIDADE 10.000,00 10.000,00
04.122,0002.1107.0000 Reequipamento da Unidade 10.000,00 10.000,00
04 122 0003 NOVOS TEMPOS NA GESTAQ PUBLICA 70.000,00 4.760.000,00 4.830.000,00
04.122.0003.0045.0000 Precatdrios e Sentencas Judiciais 70.000,00 70.000,00
04.122.0003.2220.0000 Formagao Patrimonido do Servidor Publio 550.000,00 550.000,00
04.122.0003.2221.0000 Gestdo Tecnica e Administrativa da Secretaria 4.100.000,00 4.100.000,00
04.122.0003.2222.0000 Manutengdo Servigos de Almoxarifado e Patrimonio 40.000,00 40.000,00
04.122.0003.2223.0000 Manutengdo dos Servicos Gerais 30.000,00 30.000,00
04.122.0003.2283.0000 Manutengdo Geral do Conséreio 40.000,00 40.000,00
09 Previdéncia Social 500.000,00 500.000,00
08 271 Previdéncia Basica 500.000,00 500.000,00
08 271 0003 NOVOS TEMPOS NA GESTAO PUBLICA 500.000,00 500.000,00
09.271.0003.2225.0000 Contribuigdo Previdenciaria e FGTS 100.000,00 100.000,00
09.271.0003.2226.0000 Manutencéo de Inativos e Pensionistas 400.000,00 400.000,00
TOTAL 70.000,00 10.000,00 5.260.000,00 5.340.000,00
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PROGRAMA DE TRABALHO

(Inc.ll, § 2°, Art.2°)

02 PODER EXECUTIVO

06 SECRETARIA DA FAZENDA
Codigo Especificacéo Operagéo Especial Projetos Atividades Total
04  Administragdo 1.205.000,00 10.000,00  1.057.000,00 2.272.000,00
04 121 Planejamento e Orgamento 200.000,00 200.000,00
04 121 0003 NOVOS TEMPOS NA GESTAO PUBLICA 200.000,00 200.000,00
04.121.0003.2227.0000 Manutengao dos Servigos de Contabilidade 200.000,00 200.000,00
04 122 Administragdo Geral 10.000,00 750.000,00 760.000,00
04 122 0003 NOVOS TEMPOS NA GESTAO PUBLICA 10.000,00 750.000,00 760.000,00
04.122.0003.1108.0000 Reequipamento da Unidade 10.000,00 10.000,00
04.122.0003.2228.0000 Gestdo Tecnica e Administrativa da Secretaria 750.000,00 750.000,00
04 123 Administragdo Financeira 107.000,00 107.000,00
04 123 0003 NOVOS TEMPOS NA GESTAO PUBLICA 107.000,00 107.000,00
04.123.0003.2229.0000 Manutengdo dos Servigos de Tesouraria 107.000,00 107.000,00
D4 843 Servigo da Divida Interna 1.205.000,00 1.205.000,00
04 843 0004 PARCELAMENTO E AMORTIZACAO DE DIVIDAS 1.205.000,00 1.205.000,00
04.843.0004.0000.0000 Amortizagdo de Dvida Contratada junto a outros orgéo 1.205.000,00 1.205.000,00
99  Reserva de Contingéncia 609.000,00 609.000,00
99 999 Reserva de Contingéncia 609.000,00 609.000,00
99 999 0003 NOVOS TEMPOS NA GESTAO PUBLICA 609.000,00 609.000,00
99.998.0003.9999.0000 Reserva de Contingencia 609.000,00 609.000,00

TOTAL 1.814.000,00 10.000,00 1.057.000,00 2.881.000,00
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PROGRAMA DE TRABALHO
(Inc.ll, § 2°, Art.2°)
02 PODER EXECUTIVO
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOV, E COMUNICAGAO SOCIAL
Cédigo Especificagao Operacéo Especial Projetos Atividades Total
04 Administracdo 10.000,00 730.000,00 740.000,00
04 122 Administragdo Geral 10.000,00 730.000,00 740.000,00
04 122 0002 REEQUIPAMENTO DA UNIDADE 10.000,00 10.000,00
04.122.0002.1110.0000 Reequipamento da Unidade 10.000,00 10.000,00
04 122 0003 NOVOS TEMPOS NA GESTAO PUBLICA 730.000,00 730.000,00
04.122.0003.2230.0000 Gestao Tecnica e Administrativa da Secretaria 700.000,00 700.000,00
04.122.0003.2231.0000 Divulgacao Oficial 30.000,00 30.000,00
TOTAL 0,00 10.000,00 730.000,00 740.000,00
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PROGRAMA DE TRABALHO

(Inc.ll, § 2°, Art.2°)

02 PODER EXECUTIVO

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E TRANSPORTE
Codigo Especificacédo Operagéo Especial Projetos Atividades Total
04 Administragdo 4.500.000,00 4.500.000,00
04 122 Administragdo Geral 4.500.000,00 4.500.000,00
04 122 0003 NOVOS TEMPOS NA GESTAO PUBLICA 4.500.000,00 4.500.000,00
04.122.0003.2233.0000 Gestdo Tecnica e Administrativa da Secretaria 4,500.000,00 4.500.000,00
06 Seguranga Publica 80.000,00 80.000,00
06 181 Policiamento 50.000,00 50.000,00
06 181 0003 NOVOS TEMPOS NA GESTAO PUBLICA 50.000,00 50.000,00
06.181.0003.2234.0000 Manutengéo da Guarda Municipal 50.000,00 50.000,00
06 182 Defesa Civil 30.000,00 30.000,00
06 182 0003 NOVOS TEMPOS NA GESTAO PUBLICA 30.000,00 30.000,00
06.182.0003.2232.0000 Coordenagéo Municipal de Prevengéo e Defesa Civil 30.000,00 30.000,00
15 Urbanismo 765.000,00 504.000,00 1.269.000,00
15 451 Infra-Estrutura Urbana 630.000,00 234.000,00 864.000,00
15 451 0002 REEQUIPAMENTO DA UNIDADE 95.000,00 95.000,00
15.451.0002.1112.0000 Aquisicdo Equipamentos e Maquinas 45.000,00 45.000,00
15.451.0002.1116.0000 Reequipamento da Unidade 50.000,00 50.000,00
15 451 0011  PAVIMENTACAO DE VIAS PUBLICAS 385.000,00 385.000,00
15.451.0011.1115.0000 Pavimentagéo de Vias Publicas Incluindo Recapiamento 365.000,00 365.000,00
Asfaltico
15.451.0011.1117.0000 Reposigao de Calgamento 20.000,00 20.000,00
15 451 0012 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E RESTAURAGAO DE 50.000,00 50.000,00
PREDIOS PUBLICOS
15.451.0012.1111.0000 Construgdo, Amplicagéo e Restauragdo de Predios 50.000,00 50.000,00
Publicos
15 451 0014  ILUMINAGAO PUBLICA 40.000,00 200.000,00 240.000,00
15.451.0014.1119.0000 Expansdo da lluminagao Publica 40.000,00 40.000,00
15.451.0014.2237.0000 Manutengéo da lluminagdo Publica 200.000,00 200.000,00
15 451 0015 CONTRUGAO AMPLIACAO E RESTAURAGAO DE 20.000,00 20.000,00
ESCADARIAS, ENCOSTAS, MURO DE ARRIMO E
PREDIOS PUBLICOS
15.451.0015.1113.0000 Construgao, Ampliagdo e Restauragdo de Escadaria, 20.000,00 20.000,00
Encostas Muro de Arrimo e Predios Publicos
15 451 0017 DESAPROPRIACOES 20.000,00 20.000,00
15.451.0017.1114.0000 Desapropriagdes 20.000,00 20.000,00
15 451 0018 CEMITERIOS 20.000,00 34.000,00 54.000,00
15.451.0018.1118.0000 Construgéo, Reforma e Ampliagdo de Cemitérios e 20.000,00 20.000,00
Veldrios
15.451.0018.2235.0000 Manutengdo de Cemitérios 34.000,00 34.000,00
15 452 Servigos Urbanos 20.000,00 270.000,00 290.000,00
15 452 0002 REEQUIPAMENTO DA UNIDADE 20.000,00 20.000,00
15.452.0002.1120.0000 Reequipamento da Limpeza Publica 20.000,00 20.000,00
15 452 0013 LIMPEZA PUBLICA 170.000,00 170.000,00
15.452.0013.2236.0000 Manutengao de Limpeza Publica 170.000,00 170.000,00
15 452 0014 ILUMINACAO PUBLICA 100.000,00 100.000,00

15.452.0014.2237.0000 Manutengdo da lluminagdo Publica 100.000,00 100.000,00
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PROGRAMA DE TRABALHO

(Inc.ll, § 2°, Art.2°)

02 PODER EXECUTIVO

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E TRANSPORTE
Cadigo Especificagdo Operacao Especial Projetos Atividades Total
15 813 Lazer 115.000,00 115.000,00
15 813 0016 PRAGAS, PARQUES E JARDINS 115.000,00 115.000,00
15.813.0016.1121.0000 Constucdo e Restauragao de Pracas Parques e Jardins 115.000,00 115.000,00
16 Habitagao 50.000,00 50.000,00
16 482 Habitacdo Urbana 50.000,00 50.000,00
16 482 0010  ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA 50.000,00 50.000,00
16.482.0010.1122.0000 Construgado e Restauragdo de Casas Populares 50.000,00 50.000,00
17 Saneamento 145.000,00 145.000,00
17 512 Saneamento Bésico Urbano 145.000,00 145.000,00
17 512 0010 ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA 125.000,00 125.000,00
17.512.0010.1123.0000 Construgdo e Restauragio de Esgotos, galerias e fossas 125.000,00 125.000,00
sépiticas /Saneamento Basico
17 512 0019 ABASTECIMENTO E SANEAMENTO BASICO 20.000,00 20.000,00
17.512.0019.1123.0000 Construgao e Restauracdo de Esgotos, galerias e fossas 20.000,00 20.000,00
sépiticas /Saneamento Basico
18 Gestao Ambiental 50.000,00 50.000,00
18 544 Recursos Hidricos 50.000,00 50.000,00
18 544 0019 ABASTECIMENTO E SANEAMENTO BASICO 50.000,00 50.000,00
18.544.0019.1124.0000 Construgdo e Ampliagdo Sistema de Abastecimento dagua 50.000,00 50.000,00
20 Agricultura 125.000,00 125.000,00
20 605 Abastecimento 125.000,00 125.000,00
20 605 0021 MANUTENCAO DE MERCADOS E MATADOUROS 125.000,00 125.000,00
20.605.0021.1125.0000 Construgao, Ampliagdo e Restauragio de Mercados 125.000,00 125.000,00
Matadouro e Feira Livre
26 Transporte 145,000,00 20.000,00 165.000,00
26 782 Transporte Rodaviario 145.000,00 20.000,00 165.000,00
26 782 0020 MELHORIA DOS SERVIGOS RODOVIARIOS 145.000,00 20.000,00 165.000,00
26.782.0020.1126.0000 Construgdo e Restauracio de pontes bueiros e passagens 95.000,00 95.000,00
molhadas e abrigo de passageiros
26.782.0020.1127.0000 Construgdo e Ampliagdo e Recuperagéo de Estradas 50.000,00 50.000,00
Vicinais

26.782.0020.2238.0000 Manutencgéo dos Servigos Rodoviarios 20.000,00 20.000,00
27 Desporto e Lazer 50.000,00 50.000,00
27 813 Lazer 50.000,00 50.000,00
27 813 0012 CONSTRUGAO, AMPLIACAO E RESTAURAGAO DE 50.000,00 50.000,00

PREDIOS PUBLICOS
27.813.0012.1128.0000 Construcdo, Ampliacdo e Restauragdo de Quadra e 50.000,00 50.000,00

Campos de Futebol

TOTAL 0,00 1.330.000,00 5.104.000,00 6.434.000,00
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PROGRAMA DE TRABALHO

(Inc.ll, § 2°, Art.2°)

02 PODER EXECUTIVO

09 SECRETARIA MUNIC. DE DESENVOL. RURAL E MEIO AMBRIENTE

Cddigo Especificagdo Operagéo Especial Projetos Atividades Total
04 Administragdo 50.000,00 50.000,00
04 122 Administragdo Geral 50.000,00 50.000,00
04 122 0023 PROTECAO AO MEIO AMBIENTE 50.000,00 50.000,00
04.122,0023.2239,0000 Preservagdo e Conservagdo Ambiental 50.000,00 50.000,00
20 Agricultura 20.000,00 730.000,00 750.000,00
20 122 Administracdo Geral 20.000,00 660.000,00 680.000,00
20 122 0002 REEQUIPAMENTO DA UNIDADE 20.000,00 20.000,00
20.122.0002.1130.0000 Reequipamento da Unidade 20.000,00 20.000,00
20 122 0003 NOVOS TEMPOS NA GESTAO PUBLICA 660.000,00 660.000,00
20.122.0003.2240.0000 Gestao Tecnica e Administrativa da Secretaria 660.000,00 660.000,00
20 605 Abastecimento 20.000,00 20.000,00
20 605 0021 MANUTENGAO DE MERCADOS E MATADOUROS 20.000,00 20.000,00
20.605.0021.2241.0000 Manutencdo de Mercados, Matadouros e Feiras Livres 20.000,00 20.000,00
20 606 Extensao Rural 50.000,00 50.000,00
20 606 0022 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL 50.000,00 50.000,00
20.606.0022.2242.0000 Apoio ao Produtor Rural 50.000,00 50.000,00

TOTAL 0,00 20.000,00 780.000,00 800.000,00
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PROGRAMA DE TRABALHO

(Inc.ll, § 2°, Art.2°)

02 PODER EXECUTIVO

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
Cadigo Especificacdo Operacéo Especial Projetos Atividades Total
04 Administracdo 664.553,53 664.553,53
04 122 Administragdo Geral 664.553,53 664.553,53
04 122 0003 NOVOS TEMPOS NA GESTAO PUBLICA 664.553,53 664.553,53
04.122.0003.2244.0000 Gestao Tecnica e Administrativa da Secretaria 664.553,53 664.553,53
13 Cultura ] 30.000,00 979.000,00 1.009.000,00
13 392 Difusdo Cultural 30.000,00 959.000,00 989.000,00
13 392 0002 REEQUIPAMENTO DA UNIDADE 30.000,00 30.000,00
13.392.0002.1131.0000 Adquisi¢do de Instrumentos Musicais 5.000,00 5.000,00
13.392.0002.1132.0000 Reequipamento da Biblioteca 5.000,00 5.000,00
13.392.0002.1133.0000 Reequipamento da Unidade 20.000,00 20.000,00
13 392 0008 ESPORTE, CULTURA E LAZER COM CIDADANIA 959.000,00 950.000,00
13.392.0008.2243.0000 Apoio As Atividades Festivas Culturais e Folcloricas 914.000,00 914.000,00
13.392.0008.2245.0000 Manutengao da Biblioteca 25.000,00 25.000,00
13.392.0008.2290.0000 Apoio as Atividades do Programa de Fomento as Artes 10.000,00 10.000,00
13.392.0008.2291.0000 Apoio as Atividades do Programa Red e Cultural 10.000,00 10.000,00
13 665 Normalizagdo e Qualidade 20.000,00 20.000,00
13 665 0008 ESPORTE, CULTURA E LAZER COM CIDADANIA 20.000,00 20.000,00
13.665.0008.2246.0000 Apoio ac Turismo 20.000,00 20.000,00
27 Desporto e Lazer 30.000,00 30.000,00
27 812 Desporto Comunitario 30.000,00 30.000,00
27 812 0008 ESPORTE, CULTURA E LAZER COM CIDADANIA 30.000,00 30.000,00
27.812.0008.2247.0000 Apoio ao Desporto Amador 30.000,00 30.000,00

TOTAL 0,00 30.000,00 1.673.553,53 1.703.553,53
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PROGRAMA DE TRABALHO
(Inc.ll, § 2°, Art.2°)
02 PODER EXECUTIVO
1" SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHER
Cédigo Especificagao Operagéo Especial Projetos Atividades Total
04 Administragdo 10.000,00 40.000,00 50.000,00
04 122 Administragéo Geral 10.000,00 40.000,00 50.000,00
04 122 0002 REEQUIPAMENTO DA UNIDADE 10.000,00 10.000,00
04.122.0002.1134.0000 Reequipamento da Unidade 10.000,00 10.000,00
04 122 0003 NOVOS TEMPOS NA GESTAO PUBLICA 40.000,00 40.000,00
04.122,0003.2248.0000 Gestdo Tecnica e Administrativa da Secretaria 40.000,00 40.000,00
08 Assisténcia Social 25.000,00 25.000,00
08 244 Assisténcia Comunitaria 25.000,00 25.000,00
08 244 0003 NOVOS TEMPOS NA GESTAO PUBLICA 25.000,00 25.000,00
08.244.0003.2249.0000 Programa de Atendimento a Mulher 25.000,00 25.000,00
TOTAL 0,00 10.000,00 65.000,00 75.000,00
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PROGRAMA DE TRABALHO

(Inc.ll, § 2°, Art.2°)

02 PODER EXECUTIVO

12 FUNDEB

Cadigo Especificagdo Operacgao Especial Projetos Atividades Total
12 Educagdo 1.040.000,00 19.146.884,69 20.186.884,69
12 361 Ensino Fundamental 520.000,00 16.896.884,69 17.416.884,69
12 361 0002 REEQUIPAMENTO DA UNIDADE 520.000,00 520.000,00
12.361.0002.1167.0000 Reequipamento de Ensino Fundamental 30% 520.000,00 520.000,00
12 361 0005 CONSTRUINDO UMA NOVA EDUCACAO 16.896.884,69 16.896.884,69
12.361.0005.2250.0000 Manutengao do Ensino Fundamental 30% 489.000,00 489.000,00
12.361.0005.2251.0000 Manutengao do Ensino Fundamental 70% 16.407.884,69 16.407.884,69
12 365 Educagao Infantil 520.000,00 2.130.000,00 2.650.000,00
12 365 0002 REEQUIPAMENTO DA UNIDADE 520.000,00 520.000,00
12.365.0002.1135.0000 Reequipamento do Ensino Infantil 30% 520.000,00 520.000,00
12 365 0005 CONSTRUINDO UMA NOVA EDUCAGAO 2.130.000,00 2.130.000,00
12.365.0005.2253.0000 Manutengéo do Ensino Infantil 70% 2.130.000,00 2.130.000,00
12 366 Educagéo de Jovens e Adultos 120.000,00 120.000,00
12 366 0005 CONSTRUINDO UMA NOVA EDUCAGAO 120.000,00 120.000,00
12.366.0005.2254.0000 Alfabetizagdo de Jovens e Adultos 70% 120.000,00 120.000,00

TOTAL 0,00 1.040.000,00  19.146.884,69 20.186.884,69
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PROGRAMA DE TRABALHO

(Inc.lI, § 2°, Art.2°)

02 PODER EXECUTIVO

13 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Cédigo Especificagdo Operacgéo Especial Projetos Atividades Total
10 Salide 1.169.119,04  11.125.942,74 12.295.061,78
10 122 Administragao Geral 20.000,00 842.000,00 862.000,00
10 122 0002 REEQUIPAMENTO DA UNIDADE 20.000,00 20.000,00
10.122.0002.1136.0000 Reequipamento da Unidade 20.000,00 20.000,00
10 122 0003 NOVOS TEMPOS NA GESTAO PUBLICA 15.000,00 15.000,00
10.122.0003.2215.0000 Manutengdo do Conselho Municipal de Salde 15.000,00 15.000,00
10 122 0009 SAUDE E CIDADANIA 827.000,00 827.000,00
10.122.0009.2256.0000 Gestdo Técnica e Administrativa do FMS 827.000,00 827.000,00
10 301 Atengéo Basica 676.619,04 4.989.500,00 5.666.119,04
10 301 0002 REEQUIPAMENTO DA UNIDADE 107.000,00 107.000,00
10.301.0002.1138.0000 Reeguipamento da Unidade/Atengéo Basica 107.000,00 107.000,00
10 301 0008 SAUDE E CIDADANIA 569.619,04 2.175.500,00 2.745.119,04
10.301.0009.1137.0000 Construgéo, Reforma e Ampliagao das Unidades de 569.619,04 569.619,04
Saude-Atengédo Bésicas
10.301.0009.2257.0000 Manutengdo da Campanha de Vacinagao 59.000,00 59.000,00
10.301.0009.2258.0000 Manutencéo dos Servigos de Saude/Atengdo Basica 2.007.500,00 2.007.500,00
10.301.0009.2261.0000 Programa Mais Medicos 59.000,00 59.000,00
10.301.0009.2262.0000 Programa de Saude Bucal 50.000,00 50.000,00
10 301 0024 PROGRAMA DE AGENTE COMUNITARIOS DE SAUDE 2.210.500,00 2.210.500,00
10.301.0024.2259.0000 Programa Agentes Comunitarios de Saude-PACS 2.210.500,00 2.210.500,00
10 301 0025 PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA 480.000,00 480.000,00
10.301.0025.2263.0000 Programa de Saude da Familia PSF 480.000,00 480.000,00
10 301 0026 PROGRAMA FARMACIA BASICA 123.500,00 123.500,00
10.301.0026.2260.0000 Programa Farmécia Basica 123.500,00 123.500,00
10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 472.500,00 4.376.442,74 4.848.942,74
10 302 0002 REEQUIPAMENTO DA UNIDADE 365.500,00 365.500,00
10.302.0002.1139.0000 Adquisicdo de Equipamanetos Hospitalares e Cirugicos 81.000,00 91.000,00
10.302.0002.1140.0000 Aquisigao de Veiculo 157.500,00 157.500,00
10.302.0002.1142.0000 Reequipamento da Unidade-MAC 117.000,00 117.000,00
10 302 0009 SAUDE E CIDADANIA 107.000,00 4.376.442,74 4.483.442,74
10.302.0009.1141.0000 Const. Restauragdo e Ampl.das unidades de Saude-MAC 107.000,00 107.000,00
10.302.0009.2264.0000 Aquisicdo de Medicamentos, Proteses e Similares 57.000,00 57.000,00
10.302.0009.2266.0000 Manutengédo do Hospital 4.278.442,74 4.278.442,74
10.302.0009.2267.0000 Manutengdo do SAMU 41.000,00 41.000,00
10 303 Suporte Profilético e Terapéutico 23.000,00 23.000,00
10 303 0009 SAUDE E CIDADANIA 23.000,00 23.000,00
10.303.0009.2268.0000 Programa Para Tratamento Fora do Domicilio TFD 23.000,00 23.000,00
10 304 Vigilancia Sanitéria 117.000,00 117.000,00
10 304 0009 SAUDE E CIDADANIA 117.000,00 117.000,00
10.304.0009.2269.0000 Programa de Vigilancia Sanitaria 117.000,00 117.000,00

10 305 Vigilancia Epidemioldgica 767.000,00 767.000,00
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13 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Cadigo Especificagao Operagao Especial Projetos Atividades Total
10 305 0027 PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E 767.000,00 767.000,00

AMBIENTAL

10.305.0027.2270.0000 Vigilanacia Epidemiolorica e Ambiental 767.000,00 767.000,00
10 306 Alimentagdo e Nutricio 11.000,00 11.000,00
10 306 0009 SAUDE E CIDADANIA 11.000,00 11.000,00
10.306.0009.2271.0000 Programa de Saude Materno Infantil 11.000,00 11.000,00
TOTAL 0,00 1.169.119,04  11.125.942,74 12.295.061,78
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PROGRAMA DE TRABALHO
(Inc.1l, § 2°, Art.2°)
PODER EXECUTIVO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Cédigo Especificagéo Operacéo Especial Projetos Atividades Total
08 Assisténcia Social 310.500,00 1.929.500,00 2.240.000,00
08 122 Administragdo Geral 325.000,00 325.000,00
08 122 0010  ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA 325.000,00 325.000,00
08.122.0010.2272.0000 Gestdo Técnica e Administrativa do FMAS 325.000,00 325.000,00
08 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 25.000,00 225.000,00 250.000,00
08 243 0010 ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA 25.000,00 225.000,00 250.000,00
08.243.0010.1159.0000 Aquisicdo de Méveis, Maquinas e Equipamentos Diversos 25.000,00 25.000,00
para o Primeira Infancia - Cianga Feliz
08.243.0010.2287.0000 Manutengéo das Atividades Gerais do Primeira Infancia - 225.000,00 225.000,00
Crianga Feliz
08 244 Assisténcia Comunitaria 285.500,00 1.379.500,00 1.665.000,00
08 244 0010  ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA 255.000,00 1.379.500,00 1.634.500,00
08.244.0010.1158.0000 Aquisigéo de Moveis, Mdquinas e Equipamentos Diversos 35.000,00 35.000,00
para o CRAS
08.244.0010.1160.0000 Aquisigdo de Méveis, Maquinas e Equipamentos Diversos 15.000,00 15.000,00
para o CREAS
08.244.0010.1161.0000 Aquisigdo de Mdveis, Mdquinas e Equipamentos Diversos 15.000,00 15.000,00
para o SCFV
08.244.0010.1163.0000 Aquisigéo de veiculos para o CRAS 35.000,00 35.000,00
08.244.0010.1164.0000 Reforma e ampliagdo do CRAS 35.000,00 35.000,00
08.244.0010.1166.0000 Aquisi¢ao de veiculos para o CREAS 40.000,00 40.000,00
08.244.0010.1168.0000 Aquisicdo de Moveis, Maquinas e Equipamentos Diversos 15.000,00 15.000,00
para o IGDBF
08.244.0010.1169.0000 Aquisicao de Méveis, Maquinas e Equipamentos Diversos 10.000,00 10.000,00
para o IGD-SUAS
08.244.0010.1170.0000 Aquisigdo de Mdveis, Maquinas e Equipamentos Diversos 5.000,00 5.000,00
para o FMAS
08.244.0010.1172.0000 Aquisi¢do de Veiculos para o FMAS 50.000,00 50.000,00
08.244.0010.2274.0000 Beneficios Eventuais 350.000,00 350.000,00
08.244.0010.2281.0000 Manutengao das Atividades Gerais do IGDBF 150.000,00 150.000,00
08.244.0010.2282.0000 Manutengao das Atividades Gerais do CRAS 453.500,00 453.500,00
08.244,0010.2284.0000 Manutengéo das Atividades Gerais do SCFV 210.000,00 210.000,00
08.244.0010.2285.0000 Manutencio das Atividades Gerais do CREAS 190.500,00 190.500,00
08.244.0010.2286.0000 Manutengao das Atividades Gerais do IGD SUAS 25.500,00 25.500,00
08 244 2000 Gestao do Programa Cozinha Comunitaria 20.500,00 20.500,00
08.244.2000.1090.0000 Construgao e Aquisicdo de Moveis, Maguinas e 20.500,00 20.500,00
Equipamentos Diversos para o Programa Cozinha
Comunitaria
08 244 2001  Manutengdo do Programa Cozinha Comunitéria 10.000,00 10.000,00
08.244.2001.1091.0000 Manutencgéo do Programa Cozinha Comunitdria 10.000,00 10.000,00
TOTAL 0,00 310.500,00 1.929.500,00 2.240.000,00
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PROGRAMA DE TRABALHO
(Inc.ll, § 2°, Art.2°)
02 PODER EXECUTIVO
15 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESC - FUNDECA
Cédigo Especificagao Operacéo Especial Projetos Atividades Total
08 Assisténcia Social 85.000,00 85.000,00
08 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 85.000,00 85.000,00
08 243 0003 NOVOS TEMPOS NA GESTAQ PUBLICA 85.000,00 85.000,00
08.243.0003.2279.0000 Apoio ao Consetho Tutefar 40.000,00 40.000,00
08.243.0003.2280.0000 Manutengdo do FUMDECA 45.000,00 45.000,00
TOTAL 0,00 0,00 85.000,00 85.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAIAL

AVENIDA JOSE HIGINO, 80 CENTRO - CNPJ:10193332/0001-93 Orcamento Programa -  Exercicio de 2025
Anexo 06
Pagina 19
PROGRAMA DE TRABALHO

(Inc.ll, § 2°, Art.2°)

02 PODER EXECUTIVO

16 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Cadigo Especificagéo Operacao Especial Projetos Atividades Total
12 Educacdo 1.640.500,00 3.487.000,00 5.127.500,00
12 122 Administragdo Geral 20.000,00 20.000,00 40.000,00
12 122 0005 CONSTRUINDO UMA NOVA EDUCAGCAO 20.000,00 20.000,00 40.000,00
12.122.0005.1171.0000 Aquisicdo de Mdveis, Maquinas e Equipamentos Diversos 20.000,00 20.000,00
para o FME
12.122.0005.2288.0000 Manutengdo das Atividades Gerais do Fundo Municipal de 20.000,00 20.000,00
Educacéo
12 361 Ensino Fundamental 1.620.500,00 2.707.000,00 4.327.500,00
12 361 0002 REEQUIPAMENTO DA UNIDADE 20.000,00 20.000,00
12.361.0002.1105.0000 Reequipamento da Educagao Basica 20.000,00 20.000,00
12 361 0005 CONSTRUINDO UMA NOVA EDUCAGAO 1.490.500,00 1.850.000,00 3.340.500,00
12.361.0005.1102.0000 Aquisigéo de Livros para Biblioteca das Escolas 320.000,00 320.000,00
12.361.0005.1104.0000 Construgdo, Ampliagdo e Rest .de Unidades Escolares e 1.170.500,00 1.170.500,00
Quatra Poliesportiva
12.361.0005.2018.0000 Manutengéo do Ensino Fundamental - Salario Educagao 703.000,00 703.000,00
12.361.0005.2206.0000 Aquisi¢éo de Fardamento para Alunos 20.000,00 20.000,00
12.361.0005.2207.0000 Aquisi¢éo de Material Didaticos para Aluno e Professores 420.000,00 420.000,00
12.361.0005.2208.0000 Manutengao da Educacido Basica 547.000,00 547.000,00
12.361.0005.2210.0000 Programa de Incluséo Digital 40.000,00 40.000,00
12.361.0005.2212.0000 Manutengéo de Curso de Formagdo Continuada para os 120.000,00 120.000,00
Professores
12 361 0007 TRANSPORTE ESCOLAR 110.000,00 857.000,00 967.000,00
12.361.0007.1103.0000 Aquisigdo de Transporte Escolar 110.000,00 110.000,00
12.361.0007.2209.0000 Manutengao do Transporte Escolar 857.000,00 857.000,00
12 363 Ensino Profissional 680.000,00 680.000,00
12 363 0006 ALIMENTAGAO ESCOLAR 680.000,00 680.000,00
12.363.0006.2211.0000 Programa de Alimentagdo Escolar 680.000,00 680.000,00
12 364 Ensino Superior 80.000,00 80.000,00
12 364 0005 CONSTRUINDO UMA NOVA EDUCAGAO 20.000,00 20.000,00
12.364.0005.2213.0000 Concessdo de Bolsa de Estudo 20.000,00 20.000,00
12 364 0007 TRANSPORTE ESCOLAR 60.000,00 60.000,00
12.364.0007.2289.0000 Apoio ao Transporte Universitario 60.000,00 60.000,00

TOTAL 0,00 1.640.500,00 3.487.000,00 5.127.500,00

TOTAL GERAL 1.884.000,00 5.660.119,04  54.411.880,96 61.956.000,00




