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ANEXO |

ANEXO DE PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

ACOES PRIORITARIAS PARA 2019

PODER LEGISLATIVO

Acao Funcao: 01 — Legislativa — Descricao da Acao

01.01 | Manutencéo das atividades administrativas do Poder Legislativo Municipal.

01.02 | Modernizar a estrutura fisica e as instalagcdées da Camara Municipal.

01.03 | Realizar capacitagdo, seminarios e congressos para funcionarios e
vereadores.

01.04 | Realizar eventos civicos, artisticos e culturais apoiados pelo Poder
Legislativo Municipal.

01.05 | Realizar audiéncias publicas.

01.06 | Reformar e ampliacdo o prédio da Camara.

01.07 | Aquisicao de mbveis, equipamentos, veiculos e softwares.

01.08 | Amortizacdo da Divida e débitos judiciais.

01.09 | Valorizag&o do servidor da Camara Municipal.

01.10 | Publicacbes e divulgacoes das agdes do Poder Legislativo Municipal.

PODER EXECUTIVO

Acao Funcao: 04 — Administracdao — Descricao da Acao

04.01 | Modernizar a Gestao Administrativa do Municipio, propiciando a eficiéncia
dos 6rgaos e entidades da administracao publica direta e indireta.

04.02 | Manter o regular funcionamento das Secretarias, 6rgdos e unidades
administrativas, visando a melhoria dos servicos postos a disposicao da
sociedade.

04.03 | Ampliar o sistema de informacado integrado entre 6rgdos e unidades
administrativas disponibilizadas a sociedade dando mais transparéncia as
acdes de governo.

04.04 | Aprimorar e modernizar o sistema de patrimdnio.

04.05 | Manutengao dos servicos administrativos de Contabilidade, Orgcamento,
Financas, Tributacdo e Patrimdnio.

04.06 | Manutencao dos Servicos de Planejamento, Orcamento e Gestao.

04.07 | Manutencéo dos Servicos Administrativos

04.08 | Modernizagao da Administracao.

04.09 | Programa de Eficiéncia Tributaria.

04.10 | Manutencéo do Controle Interno Municipal.

04.11 | Capacitar e qualificar servidores visando eficiéncia no atendimento a
populacao.

04.12 | Formalizar parcerias publicas, privadas com outros entes federativos e com
entidades privadas para execug¢ao de programas, obras, servigos e projetos
de desenvolvimento, inclusive através de consorcios.

04.13 | Equipar e Reequipar com aquisicdo de veiculos, mdveis, maquinas e
equipamentos diversos.

04.14 | Desenvolver agdes em conjunto com 0s municipios da regido, através de
consorcios publicos das acdes integralizadas entre governos municipais,
inclusive interestadual.

04.15 | Ampliar o programa de divulgacédo institucional do Municipio, incluindo
campanhas educativas, informativas, orientagdo social, envolvendo as
acdes do Governo em todas as suas areas de atuacdo e veiculos de
comunicacao.

04.16 | Reduzir a informalidade e inadimpléncia, tornando mais eficiente o 6rgao de
arrecadagéao — eficiéncia tributaria,

04.17 | Desapropriar areas e adquirir iméveis para atender o funcionamento das
Secretarias e demais 6rgaos da administracdo direta e indireta.

04.18 | Ampliar as acdes do programa de Inclusdo Digital voltado a populagao —
tecnologia da informagéo.

04.19 | Apoiar as acdes da ouvidoria, orcamento participativo, audiéncias publicas,




tornando eficiente e efetiva as agdes do governo.

04.20 | Aquisicao de computadores, softwares, hardwares e periféricos para
desenvolver 0s servicos da administracdo publica de maneira eficaz,
eficiente e efetiva, contribuindo para transparéncia das contas publicas e
acdes de governo.

04.21 | Manter Secretarias, Orgaos e Unidades Administrativas adquirindo
materiais de consumo, insumos, material de expediente entre outros bens.

04.22 | Apoiar entidades sem fins lucrativos que prestem servicos diretos a
populacdo, com vistas a ampliar e melhorar a abrangéncia dos servigos,
inclusive por meio de entidades ndo governamentais.

04.23 | Atender as necessidades da Administracdo Municipal através de servigos
técnicos especializados, para melhorar o funcionamento e aprimorar as
atividades dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo.

04.24 | Apoiar os conselhos municipais em suas acdes de cidadania e controle
social.

04.25 | Construir, desapropriar, ampliar e/ou reformar iméveis, para a regular
execucdo de programas, projetos e atividades da administracdo Municipal.

04.26 | Realizar cadastramento e recadastramento imobiliario, fiscalizar e orientar a
implantacdo de loteamentos e a expansdo e/ou abertura de ruas e
avenidas.

04.27 | Acompanhar as metas de arrecadacdo, elevando os investimentos,
aprimorando as agdes de governo e amortizando as dividas.

04.28 | Destinar recursos para pagamento de precatérios.

04.29 | Destinar recursos para Reserva de Contingencia.

Acao Funcao: 06 — Seguranca Publica — Descricao da Acao

06.01 | Manutencéao dos Servigos de Defesa Civil.

06.02 | Executar programas de apoio as acdes relacionadas com seguranca
publica e defesa civil no municipio.

06.03 | Promover campanhas educativas voltadas a area de Defesa Social e
Defesa Civil no Municipio.

06.04 | Realizar convénios com o Tribunal de Justica e com o Governo do Estado
nas areas de Justica e Defesa Social.

06.05 | Cooperagdo técnica e financeira com outras esferas de governo para
realizacdo de acdes em favor da seguranga publica e defesa civil no
Municipio.

06.06 | Qualificagao da sinalizagéo vertical e horizontal na area urbana da cidade,
inclusive com rampas de acessibilidades.

06.07 | Modernizagdo da Junta de Servigo Militar.

Acao Funcao: 08 — Assisténcia Social — Descricao da Acao

08.01 | Manutencao das Atividades da Secretaria.

08.02 | Manutencao das Atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

08.03 | Equipar e reequipa a Secretaria, Fundos e Orgaos da Assisténcia Social.

08.04 | Capacitar e qualificar servidores visando a eficiéncia no atendimento a
populacdo envolvidas nas politicas publicas da Assisténcia Social.

08.05 | Contratar profissionais para atender as necessidades dos servicos de
acordo com o Pacto Nacional de Aprimoramento da Gestao SUAS.

08.06 | Realizar Convénios de cooperacao técnica com Governos: Federal,
Estadual e Municipal, inclusive através de consoércios publicos.

08.07 | Garantir o regular funcionamento das atividades administrativas dos
programas do SUAS, no municipio, com recursos das trés esferas de
governo.

08.08 | Manutengcao de beneficios através de programas de assisténcia a
populagdo carente que se encontra vulneraveis, pobres e em
extremamente pobres.

08.09 | Assegurar a oferta de beneficios eventuais de acordo com o art. 22 da Lei

Federal n°. 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal




n®. 12.435, de 06 de julho de 2011.

08.10 | Capacitar, oferecer cursos, palestras as familias carentes buscando a
inclusdo social, no mercado de trabalho e no convivio com a sociedade.

08.11 | Realizar Conferéncias.

08.12 | Planejar, coordenar e supervisionar as acdes de Seguranca Alimentar e
Nutricional - SAN assegurando a erradicacdo da desnutricao.

08.13 | Beneficios Assisténcias.

08.14 | Ampliar as a¢des da Protecao Social Basica.

08.15 | Ampliar as acdes da Protecao Social Especial.

08.16 | Ampliar as acgdes de Atendimento Integral a Familia — PAIF.

08.17 | Ampliar as agdes de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI.

08.18 | Garantir a oferta de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— SCFV.

08.19 | Manutencao de CRAS.

08.20 | Manutencao de CREAS.

08.21 | Reequipar os servicos da protecdo basica.

08.22 | Reequipar os servigcos da protecao especial.

08.23 | Programa Primeira Infancia.

08.24 | Apoio a Crianga e ao Adolescente.

08.25 | Servico de acolhimento para Criangas de 6 a 12 anos de idade.

08.26 | Garantir o aprimoramento da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, em ambito municipal, através das acdes propostas em
portarias do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome
concernente ao Indice de Gestao Descentralizada (IGD-SUAS), com énfase
para as agdes de Vigilancia Socioassistencial.

08.27 | Promover acbes de qualificacao profissional, inclusdo produtiva e a
integracao no trabalho.

08.28 | Apoio as agdes das politicas voltadas para o deficiente.

08.29 | Adequagdes dos servigos da Assisténcia Social, para acessibilidade.

08.30 | Reinserir no mercado de trabalho méao-de-obra com qualificacdo
profissional, através de cursos, treinamentos e capacitacdo em parceria
com o SENAC, SESI, SESC.

08.31 | Assegurar os direitos fundamentais da crianga e do adolescente, o
fortalecimento de sua autoestima, convivéncia familiar e comunitaria em
condicdes dignas de vida.

08.32 | Apoiar e fortalecer o Conselho da Crianga e do Adolescente e Conselho
Tutelar.

08.33 | Fortalecimento dos conselhos municipais, ofertando capacitacao, palestras,
Seminarios e congressos.

08.34 | Manutencao de agdes voltadas a prevencao do abuso de exploracao sexual
de criangas e adolescentes.

08.35 | Promover o enfrentamento a questdo do uso e dependéncia de crack e
outras drogas, no que diz respeito as agdes de prevencao e reinsercao
social, de acordo com o Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e
outras drogas, por meio do Programa "Crack é possivel vencer”.

08.36 | Apoio a Crianga e ao Adolescente, criando condigcbes de atendimento as
criancas carentes, através do esporte, lazer, cultura e atividades
socioeducativas.

08.37 | Promover atencao sécio assistencial no ambito da prote¢éo social especial
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, aos adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas e de suas familias, de modo a
contribuir para o0 acesso a direitos e valores na vida social.

08.38 | Realizar Campanhas de esclarecimento quanto aos direitos da pessoa com
deficiéncia.

08.39 | Ampliar e apoiar politicas de atendimento ao idoso, inclusive com espagos
de convivéncia.

08.40 | Apoio e atendimento ao portador de deficiéncia, incapacitado para a vida




independente e para o trabalho.

08.41 | Atencdo ao portador de necessidades especiais, com inclusdo social e
participacdo efetiva na sociedade, assegurando seus direitos
constitucionais.

08.42 | Formalizar parcerias publicas, privadas com outros entes federativos e com
entidades privadas para execu¢ao de programas, obras, servigos e projetos
de desenvolvimento, inclusive através de consorcios.

08.43 | Acolhimento Institucional para pessoas em situagcao de rua.

08.44 | Acolhimento para pessoas com deficiéncia fisica e intelectual.

08.45 | Servico de acolhimento para idosos.

08.46 | Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Acao Funcao: 09 — Previdéncia Social — Descricao da Acao

09.01 | Reequipar e Reequipar a Gestao Previdenciaria no Municipio.

09.02 | Manutencao da Gestdo Administrativa Previdenciaria.

09.03 | Pagamento de inativos, pensionistas e beneficios de seus segurados.

09.04 | Transparéncia das acdes e atividades da Gestédo Previdenciaria.

09.05 | Acompanhar a politica de investimento, equilibrio financeiro e atuarial, nos
termos da legislacao.

09.06 | Fortalecer a gestao previdenciaria através dos conselhos e da participacéao
efetiva dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

Acao Funcao: 10 — Saude — Descricao da Acao

10.01 | Manutengdo da Gestao Administrativa da Secretaria de Saude e do Fundo
Municipal de Saude — Conjunto de acbes destinadas a atender as
necessidades e promover a melhoria das condicbes de saude da
populacao.

10.02 | Manutencéo das atividades da atencao béasica.

10.03 | Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial.

10.04 | Manutengdo da Vigilancia Sanitaria.

10.05 | Manutengdo da Vigilancia Epidemioldgica.

10.06 | Manutengdo da Vigilancia Ambiental.

10.07 | Manutencéo da Atividades de Alimentacao e Nutricao.

10.08 | Manutencao das Atividades da média e alta complexidade.

10.09 | Ampliar o atendimento da atencao béasica: realizando acdes de prevencao,
promogao e de recuperagao da saude de forma a atender as necessidades
da populagao.

10.10 | Garantir o regular funcionamento das atividades administrativas do SUS no
Municipio com recursos das trés esferas de governo, através do Fundo
Municipal de Saude, das acbes e metas previstas no Plano Municipal de
Saude.

10.11 | Reequipamento e equipar a Secretaria de Saude, Fundo Municipal de
Saude e Unidades de Saude.

10.12 | Expansao dos servicos da atencao basica primaria a saude no Municipio.

10.13 | Expansao das agbes dos programas especiais de saude.

10.14 | Manutencao dos servigcos de Urgéncia e Emergéncia no Municipio

10.15 | Manutencao do Tratamento Fora do Domicilio.

10.16 | Expansao dos servicos de média e alta complexidade no Municipio.

10.17 | Ampliar a Aten¢do a Saude, incluindo atendimento basico e especializado,
ampliacdo da oferta dos servicos, com priorizagdo para 0s programas:
Saude da Mulher; Saude do Homem; Saude dos Portadores de
Necessidades Especiais; Saude Mental; Saude Bucal; Saude da Crianca e
do Adolescente e Saude do ldoso.

10.18 | Aquisicdo de veiculos, inclusive de ambuldncias e equipamentos.

10.19 | Executar a¢des do programa de Vigilancia Epidemioldgica de controle das
doencas notificadas.

10.20 | Desenvolver agbes vinculadas ao programa de Gestao Participativa do

SUS, com vista a propiciar espagos coletivos de formulagdo conjunta das




politicas de saude, criando sustentabilidades para os programas e politicas
publicas propostas, garantindo o pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Saude.

10.21 | Ampliar o atendimento de média e alta complexidade: proporcionando a
populagdo 0 acesso aos servicos e acbes de saude de assisténcia
especializada.

10.22 | Garantir ao Conselho Municipal de Saude o regular funcionamento,
estimular a participacdo da sociedade na elaboracdo, acompanhamento e
fiscalizacao das politicas publicas de saude, promover politicas de incluséo
social, promover a capacitacdo dos conselheiros de saude.

10.23 | Desenvolver um conjunto de acdes e medidas capazes de eliminar e
prevenir riscos a saude, além de efetivar acdes de atendimento de agravos
transmitidos pelos animais, promover a redugdo de indices de infestacao
predial do AEDES AEGIPYTI entre outras transmissoes.

10.24 | Ampliar as ag¢des de prevencdo e controle das doengas sexualmente
transmissiveis — DST.

10.25 | Manutencdo do Programa Agente Comunitario de Saude — PACS, parte
integrante da Saude da Familia.

10.26 | Ampliar as agbes estratégicas de Saude da Familia — PSF, compreendida
como uma estratégia de reorientacdo do modelo assistencial, operacional
mediante a implantagdo de equipe multiprofissional em unidade bésica de
saude.

10.27 | Manutencéo das acdes do Programa de Saude Bucal.

10.28 | Executar acbes do programa de Assisténcia Farmacéutica, incluindo o
abastecimento e o Controle dos medicamentos em todas as etapas,
abrangendo conservagdo e controle de qualidade, seguranca e eficacia
terapéutica, assim como o acompanhamento e a avaliagdo da utilizagao
racional dos insumos.

10.29 | Construcdo, Ampliacdo e Reforma de Unidades de Saude.

10.30 | Manutencao do Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF - ampliando o
atendimento e a qualificagcdo dos servicos oferecidos aos usuarios da
Atencao Basica.

10.31 | Promover a vinculagdo das pessoas com transtornos mentais e com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool, e outras drogas e suas
familias.

10.32 | Manutencéo dos Servicos de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU.

10.33 | Ampliar as Campanhas de Vacinacdo da rede municipal.

10.34 | Realizar a busca ativa de pacientes suspeitos de TB e HANSEN, através de
visitas, material educativo e palestras para a populacao.

10.35 | Formalizar parcerias publicas, privadas com outros entes federativos e com
entidades privadas para execu¢ao de programas, obras, servicos e projetos
de desenvolvimento, inclusive através de consorcios.

10.36 | Realizacao de féruns, palestras, simpdsios e seminarios.

Acao Funcao: 12 — Educacao - Descricao da Acao

12.01 | Reequipar a Secretaria Municipal de Educagao; Escolas; Creches e
Bibliotecas.

12.02 | Aquisicdo de veiculos, inclusive para o transporte escolar.

12.03 | Manter o Programa Suplementar de Transporte Escolar com qualidade e
seguranca para os alunos da rede publica municipal de ensino.

12.04 | Adquirir computadores, maquinas e equipamentos.

12.05 | Manutengdo do Ensino Fundamental.

12.06 | Manutengdo do Ensino Profissional.

12.07 | Manutencao da Educacao Infantil.

12.08 | Manutencdo da Educacéo de Jovens e Adultos.

12.09 | Manutencao da Educacao Especial.

12.10 | Manutencdo da Educacéao Basica.

12.11

Manutencdo da Unidade Administrativa da Secretaria de Educagédo e do




FUNDEB.

12.12 | Acompanha e avaliar as metas e diretrizes do Plano Municipal de
Educacao.

12.13 | Manutencao do Ensino — remuneracgéo de pessoal do ensino Fundamental,
Profissional, Infantil, Jovens e Adultos, Especial e da Educacéo Basica.

12.14 | Atualizagao do piso salarial do magistério, em atendimento a Lei Federal n°.
11.738/2008.

12.15 | Assegurar aos portadores de necessidades especiais o atendimento
especifico com vistas a facilitar a sua integracao no Ensino Regular.

12.16 | Realizacdo de atividades-meios necessaria ao funcionamento do ensino.

12.17 | Consorciar com outros Municipios programas de politicas educacionais.

12.18 | Promover ensino basico e profissional, compreendendo a reintegracédo de
Jovens ao sistema de ensino, inclusive qualificagdo profissional,
complementado por acdes de cidadania, esporte e lazer.

12.19 | Apoiar entidades educacionais sem fins lucrativos no Municipio para
desenvolver programas educacionais especificos.

12.20 | Suprir as escolas com material didatico e pedagdgico para alunos e
profissionais da educagéo bésica.

12.21 | Garantir o Programa Suplementar de Alimentagcdo Escolar saudavel nas
unidades de ensino, ampliando as necessidades nutricionais dos alunos
durante sua permanéncia em sala de aula, contribuindo para o crescimento,
desenvolvimento, aprendizagem e o rendimento escolar dos estudantes,
bem como a formacéo de habitos alimentares saudaveis.

12.22 | Ampliar a rede fisica, manter os servigos das creches e educacao infantil
para todas as criancas de 0 a 48 meses, incluindo a politica Brasil
Carinhoso.

12.23 | Descentralizar a gestdo financeira de recursos para agilizar as acdes
educacionais e reduzir os custos das unidades executoras do PDDE.

12.24 | Promover formagdo continuada e capacitacdo dos profissionais da
educacao.

12.25 | Garantir aos Conselhos de Educacdo, FUNDEB e merenda escolar o
regular funcionamento, estimular a participacdo da sociedade na
elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo das politicas publicas de
educacao, promovendo politicas de inclusdo social.

12.26 | Construir, Ampliar e Reformar Escolas e Creches da rede Municipal de
ensino.

12.27 | Adquirir e Desapropriar Imoveis e terrenos para construgdo de escolas
creches e unidades educacionais da rede publica de ensino do Municipio.

12.28 | Capacitar e modernizar as demais areas da educacédo da rede municipal.

12.29 | Promover jogos pedagdgicos, gincanas, provas de conhecimentos, desafios
matematicos e cientificos, premiar alunos e escolas, incentivando o
despertar do desenvolvimento académico dos alunos da Rede Municipal de
Educacao.

12.30 | Implantagdo do nucleo de tecnologia municipal (NTM) visando a
qualificacdo dos profissionais da educacao e dos discentes nas tecnologias
digitais de informacao e comunicacao.

12.31 | Aquisicdo e distribuir fardamentos para alunos e professores da rede
municipal de ensino.

12.32 | Aquisicao e distribuir de Kits pedagdgicos para alunos e professores da
rede municipal de ensino.

12.33 | Realizacdo de foruns, palestras, simposios € seminarios.

12.34 | Desenvolver as Atividades Curriculares da Educacao.

12.35 | Formalizar parcerias publicas, privadas com outros entes federativos e com
entidades privadas para execugao de programas, obras, servigos e projetos
de desenvolvimento, inclusive através de consorcios.

Acao Funcao: 13 — Cultura - Descricao da Acao

13.01 | Manutengdo das Atividades Histérica, Culturais, Folcléricas e Artistica do




Municipio.

13.02 | Manutencéo das Atividades Administrativas.

13.03 | Realizacéo de oficinas e cursos.

13.04 | Adquirir, veiculos e equipamentos indispensaveis as atividades culturais.

13.05 | Promover agdes voltadas a preservagao do patriménio histérico, artistico e
cultural do Municipio.

13.06 | Realizar obras de infraestrutura urbanistica, que visem o desenvolvimento
das caracteristicas naturais, culturais, promovendo o bem-estar dos
moradores e turistas.

13.07 | Patrocinar, promover e realizar festas civicas, artisticas, folcloricas,
manifestacdes culturais e eventos no Municipio.

13.08 | Executar os projetos voltados para a valorizagdo da cultura de nossa
regido, através de incentivo ao desenvolvimento e exibicdo de videos,
filmes, documentarios e outras formas de divulgacdo audiovisual em salas
de aula, cinemas e em outros ambientes.

13.09 | Difundir a arte, cultura, tradigcdes artisticas do municipio.

13.10 | Apoiar entidades sem fins lucrativos, voltadas a difusdo cultural no
municipio, inclusive por meio de parcerias com instituicdes nao
governamentais e consércios publicos.

13.11 | Apoio e incentivo aos artistas e grupos teatrais do municipio em suas
atividades culturais no Municipio, no Estado, fora do Estado, no Pais e fora
do Pais.

13.12 | Construcdo, Ampliagédo e Reformas de Bibliotecas, inclusive aquisi¢cédo de
acervos.

13.13 | Manutengdo de biblioteca Municipal.

13.14 | Promover palestras, conferencias e capacitacdo para os servidores
municipais e para a sociedade.

Acao Funcao: 14 — Direitos da Cidadania - Descri¢cao da Agao

14.01 | Fortalecer os conselhos voltados para politica da mulher no Municipio.

14.02 | Ampliar ac6es de fortalecimento sécio-politico das mulheres.

14.03 | Desenvolver pesquisas de campo no Municipio, sobre a realidade social
das mulheres no campo e na cidade e indicar acdes estruturadoras.

14.04 | Participar do Comité Intersetorial e realizar capacitacao profissional da
Rede de Atendimento a Mulher.

14.05 | Consorciar com outros Municipios programas de politicas voltadas para a
mulher.

14.06 | Promover acbGes de combate a violéncia contra a populacdo negra, ao
racismo institucional e a intolerancia religiosa.

14.07 | Manutencao das Atividades de Cidadania.

14.08 | Equipar e Reequipar as acées administrativa de cidadania.

Acao Funcao: 15 — Urbanismo - Descricdo da Acao

15.01 | Modernizar a Gestdo dos 6rgdos e unidades administrativas que
executam servigos e obras publicas, urbanismo de infraestrutura do
Municipio.

15.02 | Manutencdo da Unidade, inclusive com remuneracdo do pessoal.

15.03 | Aquisicdo de veiculos, maquinas pesadas, patrulhas mecanizadas e
equipamento.

15.04 | Servigos de paisagismo e revitalizagcao.

15.05 | Executar projetos de infraestrutura Urbana com recursos préprios,
convénios e parcerias publico-privado, inclusive através de consércios.

15.06 | Construgao, ampliagao, recuperagao do sistema viario do Municipio.

15.07 | Desapropriagdes de imdveis e terrenos, objetivando a mobilidade urbana
e 0 aparelhamento da gestédo publica municipal.

15.08 | Construgdo, reformas e ampliacdo de prédios publicos para

funcionamento de Secretarias, 6rgaos e unidades administrativas diretas
e indiretas.




15.09 | Urbanizacdo de avenidas, pracas, ciclovias, pista de cooper, passeios
publicos, pargues, canteiros e jardins.

15.10 | Asfaltar e pavimentar ruas e avenidas.

15.11 | Terraplenagem, drenagem e acesso rodoviario.

15.12 | Reposi¢do de calcamento e recapeamento e revestimento asfaltico de
ruas e avenidas.

15.13 | Construcao de passagem molhada e drenagem.

15.14 | Consorciar com outros Municipios politicas publicas de infraestrutura e
urbanismo.

15.15 | Recuperacao de Estradas Vicinais do Municipio.

15.16 | Construcao e reformas de quadras e compbs de futebol.

15.17 | Construgao, Recuperacao e Ampliagcdo de Escadarias, Encosta, Canal e
Muro de Arrimos.

15.18 | Reequipamento e manutencéo da limpeza publica.

15.19 | Manutencao dos Servicos Publicos de obras e urbanismo.

15.20 | Ampliagcdo e manutencao do sistema de iluminagao publica.

15.21 | Construcdo, Ampliacdo e manutencao de cemitérios publicos.

15.22 | Agdes vinculadas as politicas de urbanizacao e preservacao ambiental.

15.23 | Manutengdo da limpeza publica, capinacdo, limpeza de meios fios,
variacao e coleta de lixo.

15.24 | Revitalizagdo e Manutencao de Mercado, Feiras e Matadouro Publicos.

15.25 | Formalizar parcerias publicas, privadas com outros entes federativos e
com entidades privadas para execucado de programas, obras, servicos e
projetos de desenvolvimento, inclusive através de consércios.

15.26 | Implantar e/ou atualizar o plano diretor da cidade.

Acao Funcao: 16 — Habitacao - Descricao da Acao

16.01 | Inserir o Municipio no Plano Nacional de Habitacdo de Interesse Social
junto ao Ministério das Cidades.

16.02 | Executar projetos habitacionais, incluindo construgédo, reformas e melhorias

de moradias para a populacdo de baixa renda, inclusive aquisicdo de
terreno, implantacdo de infraestrutura para realizacdo de projetos
habitacionais.

16.03 | Aquisicdo de &rea urbana para habitacdo a ser loteada e destinada a
familia de baixa, renda de interesse social.

16.04 | Ampliar agdes e programas de distribuicdo de material de construcao para
a populacéo carente de baixa renda.

16.05 | Manutencao das Atividades de Habitacao.

16.06 | Reequipar as Atividades de Habitacao.

Acao Funcéao: 17 — Saneamento - Descricdao da Acao

17.01 | Executar obras estruturadoras na area de saneamento no Municipio,
incluindo tratamento de esgotos e de residuos, com preservacdo ambiental
e aproveitamento energeético.

17.02 | Execugdo de projetos de Saneamento Ambiental em parceria com outros
Governos, parceria publico privado e através de consorcios publicos.

17.03 | Construgao de aterro sanitario.

17.04 | Executar programa de melhoria do abastecimento d'agua tratada, urbana e
rural inclusive por meio de parcerias com outros niveis de Governo.

17.05 | Realizar campanhas educativas para coleta do lixo seletiva.

17.06 | Manutencdo das Atividades de Saneamento.

17.07 | Reequipar as Atividades de Saneamento.

17.08 | Plano Municipal de Saneamento Bésico.

Acao Funcao: 18 — Gestao Ambiental - Descricao da Acao

18.01 | Desenvolver acbes voltadas a preservacdo ambiental, por meio da

adequacao da infraestrutura e da conscientizacdo da populagdo para
praticas sustentaveis.




18.02 | Realizar agdes educativas voltadas para o meio ambiente, inclusive a
conscientizacao dos alunos das escolas municipais sobre a importancia da
preservacao e conservacao ambiental.

18.03 | Recuperar, revitalizar e preservar o meio ambiente, visando proporcionar
uma melhor qualidade de vida a populacao.

18.04 | Executar um programa de urbanizag¢ao da cidade e zona rural, incluindo o
reflorestamento de areas devastadas do Municipio.

18.05 | Eventos, conferencias, campanhas e oficinais ambientais.

18.06 | Recuperacao de areas degradadas.

18.07 | Manutencao das Atividades Ambiental.

18.08 | Reequipamento das Atividades Ambiental.

18.09 | Politicas de Controle Ambiental.

18.10 | Preservacao e Conservagao Ambiental.

Acao Funcao: 19 — Ciéncia e Tecnologia - Descricao da Acao

19.01 | Modernizar a Gestao Administrativa e reestruturagcdo dos programas de
ciéncia e tecnologia.

19.02 | Promover o0 acesso a tecnologia da informagcdo e acervo a informacao,
contribuindo para a incluséo social do Municipio.

19.03 | Apoiar o ensino béasico e profissionalizante para a popularizagao cientifica e
tecnologia, funcionando como um centro irradiador de conhecimento,
voltado para capacitacdo da mao de obra qualificada, observando-se,
sobretudo, a vocacao e necessidade da populacéo.

19.04 | Desenvolver conhecimento Cientifico e Tecnologico.

19.05 | Manutencao das Atividades Tecnoldgicas.

19.06 | Reequipar as Atividades Tecnoldgicas.

Acao Funcao: 20 — Agricultura - Descricdo da Acao

20.01 | Manutencdo das Atividades Administrativas da Agricultura Municipal,
agrarias e agroindustrial.

20.02 | Modernizar a Gestao Administrativa e reestruturacdo dos programas de
extensdo rural e abastecimento.

20.03 | Executar obras, servicos e instalacbes relacionadas com agricultura,
abastecimento e infraestrutura rural.

20.04 | Executar programa de desenvolvimento e extensdo rural no Municipio,
incluindo assisténcia a Mulher do Campo.

20.05 | Apoiar os programas de desenvolvimento rural, inclusive a agricultura
familiar.

20.06 | Apoiar a implantacdo de hortas comunitérias, incluindo o fortalecimento de
equipamentos, assisténcia técnica e implementos agricolas aos produtores,
bem como aracao de terra e preparo do solo.

20.07 | Apoiar o Desenvolvimento Agrario e a Produgao Agricola.

20.08 | Modernizar sementeiras e produzir mudas para distribuicdo com os
agricultores.

20.09 | Aquisicao de maquinas, implementos, equipamentos agricolas.

20.10 | Melhorar as condi¢des sanitarias do rebanho, aumentar a produtividade e
elevar o padrao socioecondmico da populagao rural.

20.11 | Parceria com ADAGRO na erradicacao da Febre Aftosa, Tuberculose e
Brucelose no rebanho bovino em nosso municipio.

20.12 | Recuperar, manter e ampliar pogo artesiano e reservatérios de agua.

20.13 | Promover a Regularizacado Fundiaria Sustentavel Urbana e Rural.

Acao Funcao: 22 — Industria - Descricao da Acao

22.01 | Promover o desenvolvimento industrial sustentavel no Municipio,
proporcionando crescimento econdémico, emprego e renda.

22.02 | Conceder incentivo fiscal e concessbes através de lei municipal para atrair
instalacdes de industrias.

22.03 | Apoiar e incentivar a industria local através de campanhas e parcerias com




as entidades de classes.

22.04 | Manutencao das Atividades Administrativas da Industria.

22.05 | Reequipar as Atividades Administravas da Industria.

Acao Funcao: 23 — Comércio e Servicos - Descricao da Acao

23.01 | Desenvolver projetos, programas e obras, com vistas ao crescimento
organizado do comércio, priorizando sua vocacao.

23.02 | Ampliar o incentivo ao turismo no Municipio.

23.03 | Realizar capacitagdo, seminarios, treinamento em parceria com o0
SENAI/SENAC/SESI.

23.04 | Alavancar o desenvolvimento do Municipio pela inducdo a vocagao
empreendedora e especializacao da gestdo empresarial.

23.05 | Executar programas destinados a ampliar, modernizar, reestruturar e
organizar feiras livres e mercados, bem como desenvolver habilidades de
comercializacao e producao.

23.06 | Ampliagdo das relagbes institucionais em convénios com Governo do
Estado — Agéncia de Trabalho e Governo Federal.

23.07 | Elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento Turistico Sustentavel.

23.08 | Manutencao das Atividades do Comercio e Servicos.

23.09 | Reequipar as Atividades do Comercio e Servicos.

Acao Funcao: 25 — Energia - Descricao da Acao

25.01 | Melhorar as condi¢cbes socioecondmicas da populagcédo rural por meio de
eletrificacéo rural.

25.02 | Ampliar o sistema de iluminacao publica urbana, para aumentar o conforto
e a segurangca da populacdo, visando a convivéncia das pessoas nos
especo publicos.

25.03 | Implantar um plano de acéo para eficiéncia da iluminacao publica.

25.04 | Formalizar parcerias publicas, privadas com outros entes federativos e com
entidades privadas para execu¢ao de programas, obras, servicos e projetos
de desenvolvimento, inclusive através de consorcios.

25.05 | Manutencéo das Atividades de Energia.

25.06 | Reequipar o sistema de iluminagao publica.

Acao Funcao: 26 — Transportes - Descricao da Acao

26.01 | Construcdo, Ampliacdo e Restauracdo de Pontes, Bueiros e Passagens
Molhadas e Abrigos de Passageiros.

26.02 | Melhoria de Estradas Vicinais.

26.03 | Executar projetos de engenharia de trafego e gestdo do transporte publico
do Municipio.

26.04 | Executar projetos que permita facilitar o fluxo de veiculo na cidade, através
de sistema eficiente de sinalizacao urbana.

26.05 | Ampliar a discursao quanto a mobilidade urbana do Municipio com as
demais Secretarias e érgaos administrativos.

26.06 | Promover campanhas educativas voltadas a area de transito e transportes.

26.07 | Equipar e reequipar, adquirir veiculos e moéveis destinados as agdes e
servicos do transito.

27.08 | Formalizar parcerias publicas, privadas com outros entes federativos e com
entidades privadas para execucao de programas, obras, servicos e projetos
de desenvolvimento, inclusive através de consorcios.

27.09 | Manutencao das Atividades de Transporte.

Acao Funcao: 27 — Desporto e Lazer - Descricao da Acéao

27.01 | Oferecer esporte e lazer a populacao.

27.02 | Apoio ao esporte e lazer da populacdo de terceira idade.

27.03 | Ampliar a infraestrutura para a pratica de esportes, incluindo quadras,
campos de futebol e ginasio de esporte e instalacées poliesportivas.

27.04 | Apoiar e incentivar a pratica de esporte em suas modalidades dos atletas

profissionais e amadores do Municipio.




27.05 | Executar programas de apoio as atividades esportivas em todas as
modalidades.

27.06 | Premiar atletas e times em suas modalidades, com troféus e medalhas.

27.07 | Melhorar a mobilidade urbana para pratica de esporte e lazer.

27.08 | Apoiar os atletas em suas modalidades, quando em competicdes fora do
Municipio e do Estado.

27.09 | Implantar equipamentos urbanos em pracas, parques e jardins para
desporto e lazer da populagéo.

27.10 | Doagéao de ternos e camisas, padroes de camisas, chuteiras e ténis, redes,
bolas e demais acessoOrios necessarios a pratica de esporte de varias
modalidades.

27.11 | Firmar convénios e conceder subvencdes com entidades esportivas.

27.12 | Manutencéo das Atividades Administrativa do Desporto e Lazer.

27.13 | Reequipamento das Atividades Administrava do Desporto e Lazer.

Marcos Antonio de Moura e Silva
Prefeito




ANEXOII

METAS FISCAIS




AMF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO I - METAS ANUAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAIAL/PE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2019
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
2019 2020 2021
- Valor Valor % PIB | % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB | % RCL
ESPECIFICACAO Corrente Constante | (a/PIB)| (a/RCL) |  Corrente Constante | (b/PIB) | (b/RCL)|  Corrente Constante | (c/PIB) |(c/RCL)
(a) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 (c) x 100 x 100

Receita Total 43.920.000,00|  45.896.400,00 46.116.000,00f  50.359.824,90 48.421.800,00( 55.257.317,87

Receitas Primdrias (I) 48.982.000,00| 51.186.190,00 51.198.190,00|  55.909.703,43 53.514.708,55 61.069.172,59

Despesa Total 43.920.000,00|  45.896.400,00 46.116.000,00f  50.359.824,90 48.421.800,00( 55.257.317,87

Despesas Primarias (II) 43.120.000,00|  45.060.400,00 45.060.400,00(  49.207.083,31 47.088.118,00f  53.735.365,15

Resultado Primdrio (IIT) = (I - II) 5.862.000,00 6.125.790,00 6.137.790,00 6.702.620,12 6.426.590,55 7.333.807,43

Resultado Nominal -5.862.000,00 -6.125.790,00 -6.137.790,00 -6.702.620,12 -6.426.590,55 -7.333.807,43

Divida Pidblica Consolidada 8.449.239,03 8.829.454,79 2.311.449,03 2.524.160,13 0,00 0,00

Divida Consolidada Liquida 605.676,86 632.932,32 0,00 0,00 0,00 0,00

Receitas Primarias advindas de PPP (IV)

Despesas Primdrias geradas por PPP (V)

Impacto do saldo das PPP (VI) = (IV-V)

FONTE: Projeto da LDO da Unido para o exercicio de 2018

http://www?2.camara.leg.br/orcamento-da-uniao/leis-orcamentarias/ldo/Ido2018/Ido-2018-tramitacao-no-congresso-nacional-ciclos/Projeto.html

VARIAVEIS 2019 2020 2021
PIB real (crescimento % anual) 2,50% 2,50% 2,50%
4,50% 4,50% 4,50%

Inflagdo Média (% anual) projetada com base indice IPCA

FONTE: http://www.camara.leg.br/internet/comissao/index/mista/orca/ldo/LDO2018/proposta/anexolV_1.pdf

Nota: Para Municipios essa coluna também € opcional, e, caso seja preenchida, poderd observar os indices do Relatério Metodoldgico de Calculo disponibilizado pelo IBGE, na pagina
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/economia/pibmunicipios/2011/default.shtm, ou serd apresentado em relacdo ao valor projetado do PIB dos respectivos Estados, até um milésimo por cento (0,001%).

FONTE: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/592968/MDF+8%C2%AA%20edi%C3%A7%C3 % A30.pdf/90fc2d72-74e4-450e-a897-6b4280df2c79, PAGINA 62.

Nota: Tendo em Vista que o no site do IBGE néo se encontra atualizado decidimos nao preencher as colunas que referem aos percentuais para que nao sejam geradas informagdes que nio condizam com a realidade.




AMF/Tabela 2 - DEMONSTRATIVO 2 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAIAL/PE

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2019
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) RS 1,00
Metas Previstas Metas Realizadas S
_ em em Variacao
ESPECIFICACAO 2017 % PIB | % RCL 2017 % PIB | % RCL Valor %
(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 37.002.000,00 0,02%| 101,73% 39.878.888,26 0,02%| 109,64%| 2.876.888,26 777,50%
Receitas Primarias (I) 39.759.229,39 0,02%| 109,31% 39.529.011,61 0,02%| 108,67%| (230.217,78) -0,58%
Despesa Total 37.002.000,00 0,02%| 101,73% 31.597.951,77 0,02%| 86,87%| (5.404.048,23) -14,60%
Despesas Primérias (II) 36.476.591,84 0,02%| 100,28% 30.958.999,80 0,02%| 85,11%| (5.517.592,04) -15,13%
Resultado Primario (III) = (I-II) 3.282.637,55 0,00 0,09 8.570.011,81 0,00 0,24] 5.287.374,26 161,07%
Resultado Nominal 3.282.637,55 0,00% 9,02% 1.677.859,45 0,00% 4,61%| (1.604.778,10) -48,89%
Divida Publica Consolidada 11.229.787,39 0,01%| 30,87% 19.733.239,03 0,01%| 54,25%| 8.503.451,64 75,72%
Divida Consolidada Liquida 10.211.817,41 0,01%| 28,07% 11.889.676,86 0,01%| 32,69%| 1.677.859,45 16,43%
FONTE: SICONF, TESOURO NACIONAL, https://siconfi.tesouro.gov.br/siconfi/pages/public/declaracao/declaracao_list.jsf.
https://g1.globo.com/pe/pernambuco/noticia/pib-de-pernambuco-apresenta-crescimento-de-2-em-2017.ghtml
VARIAVEIS Valor - R$
Valor Efetivo (realizado) do PIB Estadual para 2017 172.300.000.000,00 |
RECEITA CORRENTE LIQUIDA Valor - R$
Receita Corrente Liquida no ano de 2017 36.373.757,73 |

1 - ANEXO DE METAS FISCALIS - § 1° do art. 4° da LRF.
No qual serdo estabelecidas as metas anuais relativas a receitas, despesas, resultado nominal e primdrio e montante da divida publica, para o exercicio

ao qual a LDO se referi e também para os dois seguintes.



AMF/Tabela 3 - DEMONSTRATIVO 3 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAIAL/PE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2019
AMEF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso II) R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
LI BEILILIC A 2016 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %
Receita Total 34.044.000,00 37.002.000,00 8,69% 53.130.000,00 43,59% 43.920.000,00 | -17,33% 46.116.000,00 5,00% 48.421.800,00 5,00%
Receitas Primdrias (I) 39.770.000,00 39.759.229,39 -0,03% 57.952.000,00 45,76% 48.982.000,00 | -15,48% 51.198.190,00 4,52% 53.514.708,55 4,52%
Despesa Total 34.044.000,00 37.002.000,00 8,69% 53.130.000,00 43,59% 43.920.000,00 | -17,33% 46.116.000,00 5,00% 48.421.800,00 5,00%
Despesas Primdrias (IT) 36.595.000,00 36.476.591,84 -0,32% 52.530.000,00 44,01% 43.120.000,00 | -17,91% 45.060.400,00 4,50% 47.088.118,00 4,50%
Resultado Primdrio (IIT) = (I - II) 3.175.000,00 310.837,10 -90,21% 5.422.000,00 | 1644,32% 5.862.000,00 8,12% 6.137.790,00 4,70% 6.426.590,55 4,71%
Resultado Nominal 310.837,10 1.677.859,45 439,79% (5.422.000,00)| -423,15% (5.862.000,00)| 8,12% (6.137.790,00)| 4,70% (6.426.590,55) 4,71%
Divida Publica Consolidada 11.229.787,39 19.733.239,03 75,72% 14.311.239,03 -27,48% 8.449.239,03 | -40,96% 2.311.449,03 | -72,64% - -100,00%
Divida Consolidada Liquida 10.211.817,41 11.889.676,36 16,43% 6.467.676,36 -45,60% 605.676,86 | -90,64% - HithH - 0,00%
VALORES A PRECOS CONSTANTES
LI BEILIIC A 2016 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %

Receita Total 37.252.835,94 38.093.559,00 2,26% 53.130.000,00 39,47% 45.896.400,00 | -13,61% 50.359.824,90 9,72% 55.257.317,87 9,73%
Receitas Primdrias (I) 43.518.543,22 40.932.126,66 -5,94% 57.952.000,00 41,58% 51.186.190,00 | -11,67% 55.909.703,43 9,23% 61.069.172,59 9,23%
Despesa Total 37.252.835,94 38.093.559,00 2,26% 53.130.000,00 39,47% 45.896.400,00 | -13,61% 50.359.824,90 9,72% 55.257.317,87 9,73%
Despesas Primdrias (IT) 40.044.281,85 37.552.651,30 -6,22% 52.530.000,00 39,88% 45.060.400,00 | -14,22% 49.207.083,31 9,20% 53.735.365,15 9,20%
Resultado Primdrio (IIT) = (I - IT) 3.474.261,37 320.006,79 -90,79% 5.422.000,00 | 1594,34% 6.125.790,00 | 12,98% 6.702.620,12 9,42% 7.333.807,43 9,42%
Resultado Nominal 340.135,22 1.727.356,30 407,84% (5.422.000,00)| -413,89% (6.125.790,00)| 12,98% (6.702.620,12)|  9,42% (7.333.807,43) 9,42%
Divida Piblica Consolidada 12.288.257,18 20.315.369,58 65,32% 14.311.239,03 -29,55% 8.829.454,79 | -38,30% 2.524.160,13 | -71,41% - -100,00%
Divida Consolidada Liquida 11.174.337,88 12.240.422,33 9,54% 6.467.676,86 -47,16% 632.932,32 | -90,21% - HithHHHH - 0,00%

Fonte: Secretaria Municipal de Finangas
Notas:

1 - Os indices utilizados neste demonstrativo foram obitidos nos Relatérios FOCUS e de Inflacdo do BACEN, no Projeto de Lei da LDO 2018 da Unido, elaborado pelo Ministério do Planejamento e no sitio eletrdnico do

IBGE.

2 - O valor das metas para inflagdo foi projetado pelo Banco Central do Brasil. (www.bcb.gov.br)

Metodologia de Cdlculo dos Valores Constates
3 - ANEXO DE METAS FISCAIS - § 1° do art. 4° da LRF. No qual serdo estabelecidas as metas anuais relativas a receitas, despesas, resultado nominal e primério e montante da divida publica, para o exercicio ao qual a
LDO se referi e também para os dois seguintes.

INFLACAO (%)

2016 2017 2018 2019 2020 2031
6.29 2,95 0 o 0 7
2015
valor corente X 1,09425555
valor corente X 1,02950000
valor corente X 1,00000000
valor corente X 1,04500000
valor corente X 1,09202500
2020
valor corente X 1,141166125




AMF/Tabela 4 - DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAIAL/PE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2019

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) R$ 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2017 % 2016 % 2015 %
Patrimonio/Capital 0,00% 0,00% 0,00%
Reservas 0,00% 0,00% 0,00%
Resultado Acumulado 5.430.464,94 100,00% (3.340.598,19)| 100,00% (3.668.341,50) | 100,00%
TOTAL 5.430.464,94 100,00% (3.340.598,19)| 100,00% (3.668.341,50) | 100,00%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIiQUIDO 2017 % 2016 % 2015 %
Patrimonio 0,00% 0,00% 0,00%
Reservas 0,00% 0,00% 0,00%
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL 0,00% - 0,00% - 0,00%

FONTE: http://etce.tce.pe.gov.br/epp/ConsultaPublica/listView.seam
NOTA: O Municipio ndo possue Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.



AMF/Tabela 5 - DEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO

DE ATIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAIAL/PE

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2019
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2017 2016 2015
. (a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 0,00 0,00 0,00
Alienacgdo de Bens Mdveis
Alienacdo de Bens Iméveis
2017 2016 2015
DESPESAS EXECUTADAS
_ _ (d) (e) ()
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
2017 2016 2015
SALDO FINANCEIRO (g) = (Ia-1Id) +| (h) = (b -1IIe) o
IITh) + ITT) @) = (Tc - I1f)
VALOR (IIT) 0,00 0,00 0,00
NOTA:

1 - ANEXO DE METAS FISCALIS - § 1° do art. 4° da LRF. No qual serdo estabelecidas as metas anuais relativas a receitas,
despesas, resultado nominal e primdrio e montante da divida publica, para o exercicio ao qual a LDO se referi e também para os dois

seguintes.
2 - Nio houve ALIENACAO DE ATIVOS nos exercicio em questio.




AMF/Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 6 - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAIAL/PE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

AMEF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2015

2016

2017

RECEITAS CORRENTES (I)
Receita de Contribui¢des dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribui¢des Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Em Regime de Parcelamento de Débitos
Receita Patrimonial
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobilidrios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Receita de Aporte Periédico de Valores Predefinidos
Outras Receitas Correntes
Compensagao Previdencidria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (II)
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortiza¢ao de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IIT) = (I + II)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2015

2016

2017

ADMINISTRACAO (IV)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA (V)
Beneficios - Civil
Aposentadorias
Pensdes
Outros Beneficios Previdencidrios
Beneficios - Militar
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdencidrios
Outras Despesas Previdencidrias
Compensagao Previdencidria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdencidrias

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) = (IV + V)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Il - VI)

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

2015

2016

2017

VALOR

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

2015

2016

2017

VALOR

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO
RPPS

2015

2016

2017

Plano de Amortizagdo - Contribuigéo Patronal Suplementar

Plano de Amortizagao - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS

2015

2016

2017

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicacdes
Outro Bens e Direitos




PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2015

2016

2017

RECEITAS CORRENTES (VIII)
Receita de Contribui¢des dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribui¢des Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Em Regime de Parcelamento de Débitos
Receita Patrimonial
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobilidrios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagao Previdencidria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (IX)
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortiza¢ao de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (X) = (VIIIL + IX)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2015

2016

2017

ADMINISTRACAO (XI)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA (XII)
Beneficios - Civil
Aposentadorias
Pensdes
Outros Beneficios Previdencidrios
Beneficios - Militar
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdencidrios
Outras Despesas Previdencidrias
Compensacio Previdencidria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdencidrias

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XIII) = (XTI + XII)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (XIV) = (X — XIII)

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RRPS

2015

2016

2017

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacdo de Reserva

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

EXERCICIO

Receitas

Previdenciarias

(a)

Despesas

Previdenciarias

(b)

Resultado
Previdenciario
(c) = (a-b)

Saldo Financeiro
do Exercicio

(d) = (d Exercicio Anterior) + (c)

NOTA: O Municipio nao possue Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.




AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAIAL/PE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2019
AMEF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA
TRIBUTO MODALIDADE | PROGRAMAS/ PREVISTA COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2019 2020 2021

TOTAL -

1 - O Municipio ndo tem previsao de efetuar rendincia de receita para os exercicios citados acima.

2 - ANEXO DE METAS FISCAIS - § 12 do art. 4° da LRF. No qual serao estabelecidas as metas anuais relativas a receitas, despesas, resultado nominal
e primario e montante da divida publica, para o exercicio ao qual a LDO se referi e também para os dois seguintes.




DE CARATER CONTINUADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAIAL/PE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AMF/Tabela 8 - DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2019
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS 2019
Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 0,00
Reducao Permanente de Despesa (II)
Margem Bruta (III) = (I+1I) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (III-IV) 0,00

1 - O municipio ndo tem previsédo de efetuar expansao de despesa obrigatdria de carater continuado para o execicio de 2019.

2 - ANEXO DE METAS FISCAIS - § 12 do art. 4° da LRF. No qual serao estabelecidas as metas anuais relativas a receitas, despesas,
resultado nominal e primario e montante da divida publica, para o exercicio ao qual a LDO se referi e também para os dois seguintes.




ANEXO III

RISCOS FISCAIS




ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAIAL/PE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS R
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2019
ARF (LREF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descri¢do Valor Descri¢do Valor
Demandas Tudiciais i Abeftura Qe creditos adicinais a partir da -
contigencia . _ '
Situagdes de calamidade piblica . Abel'rtura (.ie creditos adicinais a partir da -
contigencia
SUBTOTAL 0.00/SUBTOTAL 0.00
DEMALIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descri¢do Valor Descri¢do Valor
A o d i o Abertura de créditos adicionais a partir
umep 0 (0 S4AN0 MINIMo que possa 439.200,00 |do cancelamento de dotacdo de despesas 439.200,00
gerar impacto nas despesas com pessoal. discriciondrias
SUBTOTAL 439.200.00{SUBTOTAL 439.200.00
TOTAL 439.200.00[ TOTAL 439.200.00
NOTA:

1 - Valores embasados em 1,00% da receita estimada para o exercicio financeiro de 2019.
2 - ANEXO DE RISCOS FISCALIS - § 3° do art. 4° da LRF.

Riscos Fiscais € a possibilidade de ocorréncia de eventos ou fatos econdmicos que venham a impactar ou onerar de
forma substancial e negativamente nas contas publicas, art. 4°, § 3°, da LRF.

Os Riscos Fiscais sdo classificados em dois grupos: ricos or¢amentdrios e os riscos da divida.
Os Riscos Orcamentdrios referem-se a possibilidade de as receitas previstas ndo se realizam ou necessidades de

execucdo de despesas inicialmente nao fixada ou orcada e menor durante a execu¢do do orcamento.

Os Riscos da divida referem-se a possiveis ocorréncias, externas a administracdo, que caso sejam efetivas,
resultardo em aumento do servigo da divida publica no ano de referéncia.
3 - De acordo com o Art. 8° § 3 do Projeto de Lei da LDO. Contingéncia Passiva € uma possivel obrigacdo de

eventos futuros que ndo estdo sob controle da entidade. O valor ndo pode ser estimado com seguranga.




