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PODER LEGISLATIVO
LEI DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2023
ANEXO | - ACOES PRIORITARIAS

Orgao: 01 - Camara Municipal

Acao Descricao da Acao
01 Manutencdo das Atividades Administrativas
02 | Manutencéo das Atividades Legislativas
03 | Manutengédo de Remuneragdes e Subsidios
04 | Manutencao do Controle Interno
05 | Manutencéo da transparéncia das acoes legislativa
06 Divulgacao oficial dos atos administrativos
07 | Contribuicdo Previdenciaria e FGTS
08 | Aquisicao de méveis, equipamentos e veiculos
09 | Aquisicdo de softwares
10 | Manutencao e protecdo de rede de softwares
11 Valorizagdo do servidor do Poder Legislativo
12 | Treinar e capacitar servidores publicos do Poder Legislativo
13 Otimizacéo das atividades administrativas e legislativas
14 | Ampliacdo, reforma e restauracdo do prédio da Camara
15 | Amortizacdo das dividas previdenciarias e judiciais
16 | Manutencao Verba Indenizatéria

PODER EXECUTIVO

Orgdo: 02 - Prefeitura Municipal

Acao Descricao das Acoes: Administracao, Financas e Planejamento

Garantir condigbes adequadas para a agao governamental a fim de oferecer

01 atendimento adequado, rapido, eficiente e eficaz da cidadania.
Modernizagdo da Gestdo Administrativa do Poder Executivo, propiciando a

02 eficiéncia dos 6rgdos e entidades da administracao publica direta e indireta
Manter o regular funcionamento das Secretarias, 6rgdaos e unidades

03 | administrativas, visando a melhoria dos servicos a disposicao da sociedade.
Ampliar o sistema de informagdo integrado entre 6rgdos e unidades
administrativas disponibilizadas a sociedade dando mais transparéncia as

04 | acOes de governo.

05 Aprimorar e modernizar o sistema de patriménio.
Aprimorar o0s servigos: administrativo, planejamento, contabilidade,

06 orcamento, financgas, tributacao e patriménio.

07 | Ampliar as agdes do Controle Interno do Poder Executivo

08 Aprimorar a Gestio de Recursos Humanos

09 | Capacitar, treinar e aperfeicoar os servidores do Poder Executivo
Formalizar parcerias publicas, privadas com outros entes federativos e com

10 | entidades privadas para execugao de programas, obras, servigos e projetos
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Equipar e Reequipar com aquisicdo de veiculos, moveis, maquinas e

11 equipamentos diversos Secretarias e Orgaos da Administracao.

Amplia a divulgacao institucional do Poder Executivo, incluindo campanhas

educativas, informativas, envolvendo as agdes do Governo em todas as suas
12 | areas de atuacao e veiculos de comunicagéo.

Desapropriar areas e adquirir iméveis para atender o funcionamento das
13 | Secretarias e demais 6rgdos da administracdo publica direta e indireta.

Apoiar as ag0es da ouvidoria, orgamento participativo, audiéncias publicas,
14 | tornando eficiente e efetiva as acdes do governo.

Aquisicdo de computadores, softwares, hardwares e periféricos para
15 | Secretarias e Orgdos do Poder Executivo.

Manter Secretarias e Orgdos administrativos adquirindo materiais de
16 | consumo, insumos e de expediente entre outros bens.

Apoiar entidades sem fins lucrativos que prestem servigos diretos a

populagdo, com vistas a ampliar e melhorar a abrangéncia dos servigos,
17 | inclusive por meio de entidades néo governamentais.

Apoiar os conselhos municipais em suas agoes de cidadania e controle
18 | social.

Construir, ampliar e/ou reformar iméveis, para a regular execucdo de
19 | programas, projetos e atividades do Poder Executivo.

Realizar cadastramento e recadastramento imobiliario, fiscalizar e orientar a
20 | implantacdo de loteamentos e a expanséo e/ou abertura de ruas e avenidas.
21 Destinar recursos para pagamento de precatérios e sentengas judiciarias
22 | Amortizar a Divida Contratada com a Previdencidria e o Poder Judiciario
23 | Contribuir para Formagéo do PASEP

Acao Descricao da Acao Defesa Civil

01 Manutencdo dos Servicos de Defesa Civil.

Executar programas de apoio as agoes relacionadas com seguranca publica
02 | e defesa civil no municipio.

Promover campanhas educativas voltadas a area de Defesa Civil no
03 Municipio.

Realizar convénios com o Tribunal de Justica e com o Governo do Estado
04 | nas areas de Justica e Defesa Social.

Cooperacao técnica e financeira com outras esferas de governo para

realizagdo de agbes em favor da seguranga publica e defesa civil no
05 | Municipio.

Qualificacao da sinalizacédo vertical e horizontal na area urbana da cidade,
06 | inclusive com rampas de acessibilidades.
07 Capagcitar, treinar e aperfeicoar os servidores da area de seguranca

Acdo Descricao da Acao Assisténcia Social e Direitos da Cidadania

Manutencao das Atividades da Secretaria e Fundo Municipal de Assisténcia
01 Social
02 Equipar e reequipar a Secretaria, Fundos e Orgaos da Assisténcia Social.
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03 Capacitar, treinar e aperfeicoar os servidores da Assisténcia Social
Contratar profissionais para atender as necessidades dos servigos de acordo

04 | com o Pacto Nacional de Aprimoramento da Gestdo SUAS.

Realizar Convénios de cooperagéao técnica com Governos: Federal, Estadual

05 | e Municipal
Garantir o regular funcionamento das atividades administrativas dos
programas do SUAS, no municipio, com recursos das trés esferas de

06 | governo.

Manutengéo de beneficios através de programas de assisténcia a populagdo
carente que se encontra em situacdo de pobreza e pobreza extrema, e assim

07 melhorar a situacdo de vida das mesmas promovendo diversos beneficios.

08 Assegurar a oferta de beneficios eventuais de acordo com a legislacao
Planejar, coordenar e supervisionar as agbes de Seguranga Alimentar e

09 | Nutricional, assegurando a erradicacio da desnutricédo.

10 | Ampliar as agbes da Protegdo Social Basica.

11 Ampliar as acdes da Protecdo Social Especial.

Garantir a oferta de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —

12 | SCFV.

Manutencdo das atividades de CRAS com atuagdo no Cadastro

13 | Unico (CadUnico) e CREAS.

14 | Reequipar os servicos da protecdo basica e especial

15 | Assistir a Crianca e ao Adolescente.

16 | Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
Promover agbes de qualificacdo profissional, inclusdo produtiva e a

17 | integragao no trabalho.

18 | Adequacdes dos servicos da Assisténcia Social para acessibilidade.
Reinserir no mercado de trabalho mao-de-obra com qualificagao profissional,
através de cursos, treinamentos e capacitagdo em parceria com 0 SENAC,

19 | SESI, SESC.

Assegurar os direitos fundamentais da crianga e do adolescente, o
fortalecimento de sua autoestima, convivéncia familiar e comunitaria em

20 | condigdes dignas de vida.

Apoiar e fortalecer o Conselho da Crianca e do Adolescente e Conselho

21 Tutelar.

Manutengao de agdes voltadas a prevengao do abuso de exploragdo sexual

22 | de criancas e adolescentes.

Realizar Campanhas de esclarecimento quanto aos direitos da pessoa com

23 | deficiéncia.

Ampliar e apoiar politicas de atendimento ao idoso, inclusive com espacos

24 de convivéncia.

Atencdo ao portador de necessidades especiais, com inclusdo social e

25 participagao efetiva na sociedade, assegurando seus direitos constitucionais.

26 Manutencao das acdes da primeira infancia

27 Manutencao das acdes do Programa Renda Cidada

28 Fortalecer os conselhos voltados para politica da mulher no Municipio.
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29 | Ampliar acdes de fortalecimento socio-politico das mulheres.
Desenvolver pesquisas de campo no Municipio, sobre a realidade social das
30 | mulheres no campo e na cidade e indicar acdes estruturadoras.
Promover acdes de combate a violéncia contra a populagdo negra, ao
31 racismo institucional e a intolerancia religiosa.
32 | Manutencdo das Atividades de Cidadania.
Acao Descricao da Acao Previdéncia Social
01 Reequipar a Gestéo Previdenciaria do Poder Executivo.
02 Manutencdo da Gestao Previdenciaria.
03 Pagamento de inativos, pensionistas e beneficios de seus segurados.
04 | Transparéncia das agoes e atividades da Gestao Previdenciaria.
05 Capacitar, treinar e aperfeigoar os servidores da Gestao Previdenciaria.
Acao Descricao da Acao de Saude
01 Manutengdo da Gestdo Administrativa da Secretaria e do Fundo Municipal
de Saude
02 | Manutencdo das atividades da Atencao Basica.
03 Manutencdo das Atividades da Média e Alta Complexidade
04 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
05 | Manutengdo da Vigilancia Sanitaria em Saulde, Epidemiolégica e Ambiental:
Conjunto de agdes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude
06 | Manutencdo da Atividades de Alimentacéao e Nutricao.
Ampliar o atendimento da atengdo bésica: realizando agdes de prevengao,
promogao e de recuperagao da salde de forma a atender as necessidades
07 | da populacao.
Garantir o regular funcionamento das atividades administrativas do SUS no
Municipio com recursos das trés esferas de governo, através do Fundo
08 | Municipal de Salde, das agbes e metas previstas no Plano Municipal de
Saude.
Reequipar e equipar a Secretaria e o Fundo Municipal de Satde e Unidades
09 | de Saude.
10 Manutencdo do Tratamento Fora do Domicilio
Ampliar a Atengdo a Saude, incluindo atendimento basico e especializado,
ampliagdo da oferta dos servigos, com priorizagéo para os programas: Saude
da Mulher; Saude do Homem; Salde dos Portadores de Necessidades
Especiais; Satide Mental; Salde Bucal; Saude da Crianga e do Adolescente
11 e Saude do Idoso.
12 | Aquisicdo de veiculos, ambulancias e equipamentos.
Desenvolver agdes vinculadas ao programa de Gestdo Participativa do SUS,
com vista a propiciar espagos coletivos de formulagao conjunta das politicas
plblicas de salde, criando sustentabilidades para os programas e politicas
13 | publicas propostas.

Desenvolver um conjunto de agdes e medidas capazes de eliminar e prevenir
riscos a salde, além de efetivar acbes de atendimento de agravos
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transmitidos pelos animais, promover a redugao de indices de infestagao

14 | predial do AEDES AEGIPYTI entre outras transmissées.
Ampliar as ag¢des de prevengdo e controle das doengas sexualmente
15 | transmissiveis — DST.
Manuteng@o do Programa Agente Comunitario de Saude — PACS, parte
16 | integrante Saude da Familia.
Ampliar as agbes estratégicas de Saude da Familia — PSF, compreendida
como uma estratégia de reorientagdo do modelo assistencial, operacional
mediante a implantagdo de equipe multiprofissional em unidade béasica de
17 | saude.
18 | Manutencdo das acbes do Programa de Salide Bucal.
Executar acdes do programa de Assisténcia Farmacéutica, incluindo o
abastecimento e o controle dos medicamentos em todas as etapas,
abrangendo conservagado e controle de qualidade, seguranga e eficacia
terapéutica, assim como o acompanhamento e a avaliagdo da utilizagao
19 | racional dos insumos.
Construgdo, ampliagao, reforma e recuperagao de equipamentos publicos de
20 | sadde
Promover a vinculagdo das pessoas com transtornos mentais e com
21 necessidades decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas
22 | Manutengao dos Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU
23 | Ampliar acbes do Programa Municipal de Imunizacéo — PMI
Realizar a busca ativa de pacientes suspeitos de TB e HANSEN, através de
24 visitas, material educativo e palestras para a populacgéo.
Formalizar parcerias plblicas, privadas com outros entes federativos e com
25 | entidades privadas para execugao de programas, obras, servigos e projetos.
26 Realizar féruns, palestras, simpdsios, semindrios e conferéncias
27 Remuneracao do pessoal incluindo encargos sociais;
28 Participacdo do Fundo Municipal de Salde em Consoércios Publicos
29 | Estabelecer diretrizes de combate coronavirus
Acao Descricao da Acao Educacao Ciéncia e Tecnologia
Equipar e reequipar a Secretaria Municipal de Educagéo; Escolas; Creches
01 e Bibliotecas e demais unidades da educacao.
02 | Aquisicio de maquinas, computadores, equipamentos e veiculos para
manutencdo da educacdo basica da rede publica municipal de ensino
03 | Aquisicdo de transporte escolar.
Manutengdo do Programa de Transporte Escolar de qualidade para os
04 | alunos da rede publica municipal de ensino
Manutengéo do Ensino Fundamental, Ensino Infantil, Educagéo de jovens e
05 | adultos e especial da rede publica Municipal
06 Manutencdo da Unidade Administrativa da Secretaria de Educagao
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Manutencado da Unidade Administrativa do FUNDEB

Avaliagdo das agles, projetos e programas da educagao basica do

08 | Municipio.
09 Remuneragdo dos servidores da educagdo basica de ensino e encargos
sociais
10 Realizacdo de atividades e meios necessarios ao funcionamento do ensino.
Suprir as escolas com material didatico e pedagdgico para alunos e
11 profissionais da educacao basica.
Garantir o Programa Suplementar de Alimentagdo Escolar saudavel nas
unidades de ensino, ampliando as necessidades nutricionais dos alunos
durante sua permanéncia em sala de aula, contribuindo para o crescimento,
desenvolvimento, aprendizagem e o rendimento escolar dos estudantes,
12 | bem como a formacéo de habitos alimentares saudaveis.
Descentralizar a gestdo financeira de recursos para agilizar as agoes
13 | educacionais e reduzir os custos das unidades executoras do PDDE.
Criar e manter programas indispensaveis a manutengao do ensino, inclusive
14 | com o PDDE Municipal.
Promover formagao continuada e capacitagao dos profissionais da educagao
15 | e demais servidores
Garantir aos Conselhos de Educagéo o regular funcionamento, estimular a
participagdo da sociedade na elaboragdo, acompanhamento e fiscalizacéo
16 | das politicas publicas de educacao.
Construir, Ampliar e Reformar Escolas e Creches da rede Municipal de
17 | ensino.
Adquirir e Desapropriar Iméveis e terrenos para construgdo de escolas
18 | creches e unidades educacionais da rede publica de ensino do Municipio.
19 | Capacitar e modernizar as demais areas da educacdo da rede municipal.
Promover jogos pedagdgicos, gincanas, provas de conhecimentos, desafios
matematicos e cientificos, premiar alunos e escolas, incentivando o despertar
20 | do desenvolvimento académico dos alunos da Rede Municipal de Ensino
Adaquirir e distribuir de Kits pedagogicos para alunos e professores da rede
21 basica de ensino.
22 Realizacdo de féruns, palestras, simpésios, seminarios e conferéncias
Modernizar a Gestdo Administrativa e reestruturagdo dos programas de
23 | ciéncia e tecnologia.
24 | Desenvolver conhecimento Cientifico e Tecnoldgico.
25 | Manutencdo das Atividades Tecnologicas
Acao Descricao da Acao da Cultura, Desporto e Lazer
01 Manutencéo das Atividades, Culturais, Folcléricas e Artistica do Municipio.
02 | Manutencéo das Atividades de Planejamento e Administrativas da Cultura
03 Realizacdo e Promover oficinas, curso, palestras e conferéncias
04 Remuneracdo do pessoal ativo e encargos sociais;
05 | Adquirir, veiculos e equipamentos indispensaveis as atividades culturais.
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Promover agbes voltadas a preservagdo do patriménio historico, artistico e

06 | cultural do Municipio.
Realizar obras de infraestrutura urbanistica, que visem o desenvolvimento
das caracteristicas naturais, culturais, promovendo o bem-estar dos
07 moradores e turistas.
Patrocinar, promover e realizar festas civicas, artisticas, folcléricas,
08 manifestacdes culturais € eventos no Municipio.
Executar projetos voltados para a valorizagao da cultura de nossa regido,
através de incentivo ao desenvolvimento e exibigdo de videos, filmes,
documentarios e outras formas de divulgagao audiovisual em salas de aula,
09 | cinemas e em outros ambientes.
10 Difundir a arte, cultura e tradigdes artisticas do municipio.
Apoiar entidades sem fins lucrativos, voltadas a difusao cultural no municipio,
11 inclusive por meio de parcerias com instituigées ndo governamentais.
Apoio e incentivo aos artistas e grupos teatrais do municipio em suas
atividades culturais no Municipio, no Estado, fora do Estado, no Pais e fora
12 | do Pais.
Construgdo, Ampliagdo e Reformas de Bibliotecas e inclusive aquisicao de
13 acervos.
14 | Manutencao de bibliotecas publicas municipais
15 | Oferecer esporte e lazer a populacéo.
Ampliar a infraestrutura para a pratica de esportes, incluindo quadras,
16 | campos de futebol e ginasio de esporte e instalagdes poliesportivas.
Apoiar e incentivar a pratica de esporte em suas modalidades dos atletas
17 | profissionais e amadores do Municipio.
Executar programas de apoio as atividades esportivas em todas as
18 | modalidades.
19 | Premiar atletas e times em suas modalidades, com troféus e medalhas.
20 | Melhorar a mobilidade urbana para prética de esporte e lazer.
Apoiar os atletas em suas modalidades, quando em competigdes fora do
21 Municipio e do Estado.
Doagao de padrées de camisas, chuteiras e ténis, redes, bolas e demais
22 | acessorios necessarios a pratica de esporte em suas modalidades.
23 Firmar convénios e conceder subvencoes com entidades esportivas.
24 Manutencado das Atividades Adminisirativa do Desporto e Lazer.
25 | Reequipamento o Desporto e Lazer.
Acao | Descricao das Acgodes: Urbanismo, Obras, Habitacao, Saneamento,
Gestao Ambiental e Transporte
Modernizar a Gestao dos 6rgdos e unidades administrativas que executam
01 servicos e obras, urbanismo e de infraestrutura do Municipio.
Aquisicdo de veiculos, maquinas pesadas, patrulhas mecanizadas e
02 equipamento.
03 Servicos de paisagismo e revitalizacdo de ruas e avenidas
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Executar projetos de infraestrutura Urbana com recursos proprios, convénios

04 | e parcerias privadas.
05 Ampliacdo e recuperacdo do sistema viario do Municipio.
Desapropriagdes de imdveis e terrenos, objetivando a mobilidade urbana e
06 0 aparelhamento da gestédo publica municipal.
Construgdo, reformas e ampliagdo de prédios publicos para funcionamento
07 de Secretarias, 6rgdos e unidades administrativas diretas e indiretas.
Urbanizagdo de avenidas, pracas, ciclovias, pista de cooper, passeios
08 publicos, parques, canteiros e jardins.
09 Asfaltar e pavimentar avenidas e ruas.
Reposicdo de calcamento e recapeamento e revestimento asfaltico de
10 avenidas e ruas.
i1 Construgdo de passagem molhada e drenagem.
12 Recuperacao de Estradas Vicinais.
13 Construcédo e reformas de quadras e campos de futebol.
Construgédo, Recuperacdo e Ampliacdo de Escadarias, Encostas, Canal e
14 Muro de Arrimos.
15 Reequipamento e manutencdo da limpeza publica.
16 Manutencdo dos Servicos Publicos de obras e urbanismo.
17 Ampliacdo e manutencdo do sistema de iluminacdo publica.
18 Construcédo, Ampliagdo e manutencdo de cemitérios publicos.
19 Acoes vinculadas as politicas de urbanizagao e preservacao ambiental.
20 Manutencdo da limpeza puablica.
Formalizar parcerias publicas, privadas com outros entes federativos e com
21 entidades privadas para execucdo de programas, obras, servicos e projetos.
Executar projetos habitacionais, incluindo construgéo, reformas e melhorias
de moradias para a populagdo de baixa renda, inclusive aquisigado de
terreno, implantacdo de infraestrutura para realizacdo de projetos
22 habitacionais.
Aquisicdo de area urbana para habitagao a ser loteada e destinada a familia
23 | de baixa renda de interesse social.
24 Manutencdo das Atividades de Habitacao.
2o Reequipar as Atividades de Habitacao.
Executar obras estruturadoras na darea de saneamento no Municipio,
incluindo tratamento de esgotos e de residuos, com preservacdo ambiental
26 e aproveitamento energético.
Execugdo de projetos de Saneamento Ambiental em parceria com outros
27 Governos, parceria publico privado.
28 | Construcéo de aterro sanitario.
Executar programa de melhoria do abastecimento d'agua tratada, urbana e
29 rural inclusive por meio de parcerias com outros niveis de Governo.
30 Realizar campanhas educativas para coleta do lixo seletiva.
31 Manutencédo das Atividades de Saneamento.
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Desenvolver agbes voltadas a preservacdo ambiental, por meio da
adequacao da infraestrutura e da conscientizacdo da populagdo para

32 | praticas sustentaveis.

Realizar agbes educativas voltadas para o meio ambiente, sobre a
33 importancia da preservacio e conservacdo ambiental.

Recuperar, revitalizar e preservar o meio ambiente, visando proporcionar
34 | qualidade de vida a populacdo

Executar programa de urbanizacdo, incluindo o reflorestamento de areas
35 devastadas e degradadas do Municipio.
36 Promover eventos, conferéncias, campanhas e oficinas ambientais.
37 Manutencao das Atividades Ambiental
38 Reequipamento das Atividades Ambiental.

Executar projetos que permita facilitar o fluxo de veiculo na cidade, através
39 de sistema eficiente de sinalizacdo urbana.

Ampliar a discursdo quanto a mobilidade urbana do Municipio com as
40 | demais Secretarias e 6rgdos de planejamento.
41 Promover campanhas educativas voltadas a area de transito e transportes.
42 Manutencao das Atividades de Transporte.

Acao Descrigao das Acdes: Agricultura, Industria, Comércio e Servicos

Manutengdo das Atividades Administrativas da Agricultura Municipal,
01 | agrérias e agroindustrial.

Modernizar a Gestdo Administrativa e reestruturagdo dos programas de
02 | extensdo rural e abastecimento.

Executar obras, servigos e instalagbes relacionadas com agricultura,
03 | abastecimento e infraestrutura rural.

Apoiar os programas de desenvolvimento rural, inclusive a agricultura
04 | familiar.
05 | Apoiar o Desenvolvimento Agréario e & Produgdo Agricola.
06 | Aquisicdo de maguinas, implementos e equipamentos agricolas.

Melhorar as condi¢des sanitarias do rebanho, aumentar a produtividade e
07 | elevar o padréo socioecondmico da populacéo rural.

Erradicacédo da Febre Aftosa, Tuberculose e Brucelose no rebanho bovino
08 | em nosso municipio.
09 Recuperar, manter e ampliar poco artesiano e reservatérios de agua.
10 Promover a Regularizagcdo Fundidria Sustentavel Urbana e Rural
11 Capacitar, treinar e aperfeicoar o corpo funcional

Promover o desenvolvimento industrial sustentdvel no Municipio,
12 proporcionando crescimento econdmico, emprego e renda.

Apoiar e incentivar a industria local através de campanhas e parcerias com
13 | as entidades de classes.
14 Reequipar as Atividades Administrativas da Inddstria.

Desenvolver projetos, programas e obras, com vistas ao crescimento
15 organizado do comércio, priorizando sua vocagao.
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16 | Ampliar o incentivo ao turismo no Municipio.

Realizar capacitagdo, seminarios, treinamento em parceria com o
17 | SENAI/SENAC/SESI.

Alavancar o desenvolvimento do Municipio pela indugdo a vocagao
18 empreendedora e especializacdo da gestdao empresarial.

Executar programas destinados a ampliar, modernizar, reestruturar e

organizar feiras livres e mercados, bem como desenvolver habilidades de
19 | comercializacdo e producao.
20 | Manutencao das Atividades do Comércio, Servigo e Industria
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AMF/Tabela 4 - DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAL/PE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

T Ch

2023

AMEF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso 1II) R$ 1.00

PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patriménio/Capital 8.008.619,43 317,26% 8.008.619.43 | -467.42% 8.008.619.43 | 182.69%
Reservas 0,00% 0,00% 0,00%
Resultado Acumulado (5.484.285,29) | -217,26% (9.721.988.60) 567,42% (3.624.784.27) | -82,69%
TOTAL 2.524.334,14 100,00 % (1.713.369,17)| 100,00% 4.383.835,16 | 100,00 %

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2021 % 2020 Y%e 2019 Yo
Patrimonio 0,00% 0.00% 0,00%
Reservas 0.00% 0.00% 0,00%
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Fonte: https:/fetce. tee . pe.gov. br/epp/ConsultaPublica/listView.seam

Nota: O Municipio ndo possue Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

>




AME/Tabela 5 - DEMONSTRATIVO 5 — ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO
DE ATIVOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAIAL/PE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2023
AMEF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2° inciso 1) RS 1,00
2021 2020 2019
RECEITAS REALIZADAS
(a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAOQ DE ATIVOS (I) 0,00 0.00 0,00
Alienacdo de Bens Moveis
Alienagio de Bens Imoveis
2021 2020 2019
DESPESAS EXECUTADAS
- z (d) (e) )
APLICACAQ DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (11} 0,00 0,00 0.00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00

Investimentos

[nversoes Financeiras

Amortizacao da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0.00 0.00

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

2021 2020 3019
SALDO FINANCEIRO ©=a-Td «m=p-mee .
11h) 1li) 4l =tle - T}
VALOR (1) 0.00 0.00 0,00}
Nota:

1 - ANEXO DE METAS FISCALIS - § 1° do art. 4° da LRF. No qual serdo estabelecidas as metas anuais relativas a receitas,
despesas, resultado nominal ¢ primdrio e montante da divida piblica, para o exercicio ao qual a LDO se referi ¢ também para os dois
seguintes.

2 - Nao houve ALIENACAQ DE ATIVOS nos exercicio em guestdo.



AMF/Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 6 - AVALIACAO DA SITUA(;;\O FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PREFEITURA MUNICTPAL DE MARAIAL/PE
LEI DE DIRETRIZES UR(‘A“ENT.iRIAS
ANEXO DE METAS FISI S
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2023

AMEF - Demonstiative 6 (LRF, art. 4°. § 2° inciso IV, alinea "a") RS 1.00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021

RECEITAS CORRENTES (I o -
Receita de Contribui¢oes dos Scgurados - -
Civil - -
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar - -
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Coatribui¢des Patronais
Civil
Alivo
Inativo
Pensionista
Militar
Ative
Inativo
Pensionista
Em Regime de Parcelamento de Débitos
Receita Patrimonial - = -
Receitas Imobilidrias

Receitas de Valores Mobilidrios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Receita de Aporte Pericdico de Valores Predefinidos
Outras Receitas Correntes s = -
Compensagio Previdencidria do RGPS para ¢ RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (1} &
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (11D = (1 + 1) * .

|DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021
ADMINISTRACAO (IV) - i g
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA (V) : .
Beneficios - Civil g = =

Aposentadorias

Pensdes

Qutros Beneficios Previdenciarios
Benetficios - Militar £ %

Reformas

Pensoes

QOutros Beneficios Previdencidrios

Outras Despesas Previdenciarias
Compensagio Previdencidria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdencidrias

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VD) = (IV +V) 7 s 3

[RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (ill - V) | - 1 -1 &
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES | 2019 { 2020 i 2021
VALOR

|RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS | 2019 | 2020 1 2021
VALOR | | [

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO 2019 2020 2021
RPPS

Plano de Amortizagio - Contribui¢do Patronal Suplementar

Plano de Amortizagio - Aporte Periodico de Valores Predefinidos

Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS 2019 2020 2021

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos ¢ Aplicacoes
Outro Bens e Direitos

r




PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Receitas Despesas Resultado Salde Financeiro
EXERCICIO Previdencidrias | Previdenciarias | Previdencidrio do Exercicio
(@) (b} () = (a-b) {d} = (d Exercicio Anterior} + (c}

Nota: O Municipio nao possue Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.
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ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAIAL/PE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS B
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2023
ARF (LRF, art 4°, § 3°) - R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigido Valor Descri¢ao Valor
o m—— . Ahe.l.'turu ﬁe creditos adicinais a partir da =
contigencia
A . — S ¢ 11 'k. - P d B
Sitnaces de calamidade pablica . befmrd (.le creditos adicinais a partir da
contigencia
SUBTOTAL 0.00|SUBTOTAL 0.00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
% do saléri = N Abertura de créditos adicionais a partir
UMETI T S . A 525.600,00 |do cancelamento de dotagdo de despesas 525.600,00
gerar impacto nas despesas com pessoal. T
SUBTOTAL 525.600,00[SUBTOTAL 525.600.00)
TOTAL 525.600.00[ TOTAL 525.600.00]
NOTA:

| - Valores embasados em 1,00% da receita estimada para o exercicio financeiro de 2023.
2 - ANEXO DE RISCOS FISCAIS - § 3° do art. 4° da LRF.

Riscos Fiscais é a possibilidade de ocorréncia de eventos ou fatos econdmicos que venham a impactar ou onerar de
forma substancial e negativamente nas contas publicas, art. 4°, § 3°, da LRF.

Os Riscos Fiscais sio classificados em dois grupos: Riscos Orgamentdrios e os Riscos da Divida.
Os Riscos Orcamentarios referem-se & possibilidade de as receitas previstas niio se realizam ou necessidades de

execucgiio de despesas inicialmente nfo fixada ou orgada e menor durante a execucio do orgamento.

Os Riscos da divida referem-se a possiveis ocorréncias, externas 2 administragio, que caso sejam efetivas,
resultardo em aumento do servico da divida publica no ano de referéncia.
3 - De acordo com o Art. 8° § 3 do Projeto de Lei da LDO. Contingéncia Passiva é uma possivel obriga¢do de

eventos futuros que niio estiio sob controle da entidade. O valor nao pode ser estimado com seguranca.



