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RECOMENDACAO N° 013/2019

Autor: Unidade de Controle Interno

Destinatario: Prefeito Municipal — Marcos Antonio de Moura e Silva
Secretiria de Assisténcia Social- Ana Claudia Marques de Lima

Assunto: Nota fiscal

I- MOTIVACAO

A presente recomendagio deriva da necessidade de saneamento da falha detectada através
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auditoria realizadas no empenho n° 46/1, a qual foi identificado a falta de nota fiscal c@%
comprovasse a despesa, no lugar da nota foi apresentado um comprovante de crédito. % 2
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Para que haja o pagamento de qualquer despesa € necessario a comprovagdo da entrega dé

]

produto e a referida nota fiscal, no caso em tela, ndo foi comprovado o recebimento da mercadoria
haja vista que estd anexado a nota de empenho um comprovante de crédito junto ao
estabelecimento, o que estd em desacordo conforme determina o inciso 11l do § 2° do artigo 63 da

lei 4.320/1964.

III- RECOMENDACAO

Recomenda-se toda despesa seja efetivada com sua comprovagdo através da referida nota

fiscal e atesto de recebimento dos produtos ou prestagdo de servigos.

Maraial, 02 de desembro de 2019.

7/

1 ma
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Rua Dr. José Higino, n°. 80 — Centro — Mar&ial — Pernambuco — CEP. 55.405-000
Telefone: (81)3683-1031 — CNPJ n°. 10.193.332/0001-93 &
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RECOMENDACAO N° 012/2019
Autor: Unidade de Controle Interno

Destinatario: Prefeito MunicipaF— Marcos Antonio de Moura e Silva
Secretario de Saude- Carlos Alexandre da Silva

Assunto: Salarios e gratificagcdes ;
g ¢ FUNDO MUN. DE SAUDE DE MARAIAL

08.680.752/0001-52
Recebjdg e .Lﬂ_l_u_l 4
as : horas.

1- MOTIVACAO Yorsmim Lnapo
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A presente recomendagio deriva da necessidade de saneamento das falhas detectadas atrave
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de auditoria realizadas na folha de pagamento de agosto de 2019, quando foi identificado
pagamento do senhor secretdrio com o valor superior ao que a lei municipal determina e
pagamento indevido de insalubridade ao senhor Carlos Dionisio Jeronimo de Oliveira que ocupa

cargo de diretor.
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I1 - BASE LEGAL

0O §3° do artigo 56 da Constituigdo Federal afirma que o Deputado ou Senador investido no
cargo de Ministro de Estado, Governador de Territorio, Secretario de Estado, do Distrito Federal, de
Territério, de Prefeitura de capital ou chefe de missdo diplomatica temporaria podera optar pela
remuneragdo do mandato. Como a Carta Magna ¢ omissa a respeito de vereados, podemos usar a

norma constitucional supracitada por analogia ao caso de vereadores.

A Lei Organica do Municipio de Maraial em seu artigo 40 §6° fala que o Vereador podera

optar pela remuneragdo do mandato.

O texto das duas normas sdo bem claras ao afirmar que o parlamentar pode optar pela
remunerac¢io do mandato, o que quer dizer que ao optar pela remuneragdo do cargo da vereanga

quem devera efetivar o referido pagamento ¢ a camara de vereadores, deste modo a Secretaria

Rua Dr. José Higino, n°. 80 — Centro — Maraial — Pernambuco — CEP. 55.405-000
Telefone: (81)3683-1031 — CNPJ n°. 10.193.332/0001-93
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Municipal de Satude ndo podera arcar com a referida remuneragdo. Neste sentido decidiu o Tribunalg

[N

de Justiga do Estado de Pernambuco, Apelagdo n° 0000151-17.2017.8.17.2460.

EMENTA: RECURSO DE APELACAO. DIREITO;
ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL. PRELIMINAR DE
AUSENCIA DE LEGITIMIDADE PARA RECORRER. O
MUNICIPIO NAO FEZ PARTE DA DEMANDA PRINCIPAL. 5
TERCEIRO INTERESSADO. INTERESSE JURIDICO
CONFIGURADO. PRELIMINAR REJEITADA. VEREADOR |
AFASTADO PARA OCUPAR CARGO DE SECRETARIO
MUNICIPAL. POSSIBILIDADE. ART. 23 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE CARNAIBA. OPCAO PELO RECEBIMENTO DOS
VENCIMENTOS DO CARGO ELETIVO. PREVISAO LEGAL.
REMUNERACAO A SER PAGA PELO PODER LEGISTATIVO.
RECURSO PROVIDO.

[..] 2. O impetrante, vereador, foi nomeado para ocupar o cargo de
Secretario Municipal, e optou pela remuneragdo do cargo eletivo, o que
permite a Lei Orgénica Municipal, em seu art. 23: Art. 23. Nao perderd o
mandato de Vereador: I — O investido no cargo de Secretdrio Municipal,
Secretdario Estadual ou Ministro da Unido; O Vereador, assim investido,
poderda optar pela remuneragdo do mandato.

3. O que se discute, nos presentes autos, € a quem compete o pagamento da
remuneragdo do autor: ao Poder Legislativo, ja que ele fez a opgao pela
remuneragdo do cargo de Vereador, ou ao Poder Executivo Municipal, local
no qual o impetrante presta os seus servigos como Secretario Municipal. [...]
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Ja sobre o adicional de insalubridade, que o senhor Carlos Dionisio Jerdnimo de Oliveira
percebe, o ordenamento juridico pétrio diz que é devido a todo empregado que mantenha contato
continuo, € exposi¢do a agentes nocivos a satide, em limites superiores aos permitidos pela Norma
Regulamentadora no 15 do Ministério do Trabalho. Tais agentes podem ser de origem fisica,
quimica ou bioldgica. Assim, dependendo das condi¢des de temperatura, luminosidade ou ruidos do
local, utilizagdo de produtos quimicos ou limpeza de banheiros, incidira o direito do empregado de
receber adicional de insalubridade. Contudo para que seja concedido tal beneficio é necessario que
seja apresentado uma pericia, onde devera ser descriminado qual agente nocivo e qual limite de

exposi¢do o empregado esta sendo exposto.

Vamos analisar 0 caso em tela, o Senhor Carlos Dionisio estd no cargo de diretor
acumulando o cargo de comissdo de CPL, sio cargos meramente administrativos e que nao sujeitdo

o funcionario a tais riscos.

Rua Dr. José Higino, n°. 80 — Centro — Maraial — Pernambuco — CEP. 55.405-000
Telefone: (81)3683-1031 — CNPJ n°. 10.193.332/0001-93
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III- RECOMENDACAO
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Recomenda-se que as remuneragdes sejam regularizadas, bem como que os valores!
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percebidos a maior sejam devolvidos aos cofres da Secretaria Municipal de Satide de Maraial. Sob
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pena de responsabilidade conforme determina o artigo 884 do Cdodigo Civil, bem como os artigos 9°
e 10° da Lei de Improbidade Administrativa:

o0Qep

Art. 884 CC. Aquele que, sem justa causa, se enriquecer a custa de outrem,

sera obrigado a restituir o indevidamente auferido, feita a atualizacdo dos
valores monetarios.

Art. 9* LIA. Constitui ato de improbidade administrativa importando
enriquecimento ilicito auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial
indevida em razdo do exercicio de cargo, mandato, fungdo, emprego ou
atividade nas entidades mencionadas no art. 1° desta lei, e notadamente [...]

Art. 10° LIA. Constitui ato de improbidade administrativa que causa lesdo
ao erario qualquer agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, que enseje perda
patrimonial, desvio, apropriagdo, malbaratamento ou dilapidagdo dos bens
ou haveres das entidades referidas no art. 1° desta lei, e notadamente [...]
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[...] IX. Ordenar ou permitir a realizagdo de despesas ndio autorizadas em lei
ou regulamento; [...]

[...] XL Liberar verba plblica sem a estrita observancia das normas
pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua aplicagdo irregular;

[...] XIL Permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enriquega
ilicitamente; [...]

Maraial, 14 de novembro de 2019.

Carla _uncogr(m 08
ole intern
puonteor 841/2019

Rua Dr. José Higino, n°. 80 — Centro — Maraial — Pernambuco — CEP. 55.405-000
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Matricula  Nome do Trabalhador Admiss30  Cargo:0003 - AGENTE COMBATE A ENDEMIAS 8 C
2431 BRUNO FERREIRA DA SILVA 02/01/2009  Conta:0916-87067642 %’ 5
) S
P 001 SALARIO BASE 30.00D 1.312,50 D 306 DESC. SINDICAL-SIMBESPPE 1.50 15}
P 085 GRAT POR TEMPO DE SERVICO 200 131,25 D 919 PREVIDENCIA - INSS 800 18
P 091 INSALUBRIDADE 20% 20,00 262,50 3
58
s =
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Li
0,00 0,00 1.706,25 1.706,25 1.706,25 156,19 1.5!
0
8
Matricula  Nome do Trabalhador Admissdo  Cargo:0085 - RECEPCIONISTA 2 ?
484-3 CARLA PRISCILA DA SILVA 01M2/2018  Conta:0816-87057641 g )Z>
o=
P 001 SALARIO BASE 30,000 998,00 D 919 PREVIDENCIA- INSS 800 oBsP
P 091 INSALUBRIDADE 20% 2000 199,60 8 O
)
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liq@dg
0,00 0,00 1.197,60 1.197,60 1.197,60 95,81 1.10879
3 C
Matricula Nome do Trabalhador Admissdo  Cargo:0051 - VIGILANTE %’ §
8274 CARLOS ALBERTO DA SILVA 01/02/2019  Conta:0916-87057639 % m
-
P 001 SALARIO BASE 30.00D 998,00 D 919 PREVIDENCIA-INSS 8.00 7%
P 904 SALARIO FAMILIA 1.00 32,80 Q-
@9
s
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos qu@q'*g
0,00 0,00 998,00 998,00 1.030,80 79,84 95%'@@
o <
P
Matricula  Nome do Trabajhador Admissdo  Cargo:0061 - SECRETARIO 8 ;’S
880-1 CARLOS ALEXANDRE DA SILVA 071012019  Conta:0816-87057638 $‘ >
SO
w
P 042 VENCIMENTO C/ART. 151,1ll,B LEI 100.00  6.000,00 D 918 PREVIDENCIA-INSS 11.00 64
D 920 IRRF SALARIO 2750 60 5
g>
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liggé
0,00 0,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 1.246,34 4,753 z
@]
Matricula  Nome do Trabalhador Admissao  Cargo:0023 - DIRETOR 0
2.3 CARLOS DIONIZIO JERONIMO DE OLIVEIRA 01/07/2019  Conta:0916-86888204
P 001 SALARIO BASE 30.00D 2.000,00 D 919 PREVIDENCIA- INSS 11.00 484,00
P 028 GRATIFICACAQ CPL 100.00  2.000,00 D 920 IRRF SALARIO 1500 204,16
P 091 INSALUBRIDADE 20% 20.00 400,00
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
0,00 0,00 4.400,00 4.400,00 4,400,00 688,16 3.711,84
Matricula Nome do Trabalhador Admissdo  Cargo:0003 - AGENTE COMBATE A ENDEMIAS
243241 CEZAR SILVA VANDERLEY FILHO 02/01/2008  Conta:0916-B7067637
P 001 SALARIO BASE 30.00D 1.250,00 D 306 DESC. SINDICAL-SIMBESPPE 1.50 18,75
P 085 GRAT POR TEMPO DE SERVICO 200 12500 D 919 PREVIDENCIA- INSS 8.00 130,00
P 091 INSALUBRIDADE 20% 20.00 250,00
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
0,00 0,00 1.625,00 1.625,00 1.625,00 148,75 1.476,25
Matricula Nome do Trabalhador Admiss@o  Cargo:0039 - MOTORISTA
741 CICERO FRANCISCO ALVES 01/07/2019  Conta:-
P 001 SALARIO BASE 30,000  1.200,00 D 918 PREVIDENCIA- INSS 800 112,00
P 043 GRATIFICACAQ DE VIAGEM 1.00 200,00
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
0,00 0,00 1.400,00 1.400,00 1,400,00 112,00 1.288,00

Fiorilli S/C Software Ltda.
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RECOMENDACAO N* 010/2019

Autor: Unidade de Controle Interno

Destinatario: Prefeito Municipal — Marcos Antonio de Moura e Silva
Presidente da CPL — Andreza Maria de Silva Lima
Pregoeiro do Fundo Municipal da Satide — Alexandre Martins da Silva

Assunto: Registro das informagdes relativas as licitagdes e aos contratos das unidades municipais-

SAGRES - LICON

S

I - MOTIVACAO
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A presente recomendagdo deriva da necessidade de saneamento das falhas detectadas atraveés?
da consulta realizada no sistema do Tome Contas, ao qual foi identificado que ndo existem
informagdes acerca das licitagdes e contratos realizados pelo Fundo Municipal de Educagdo e

Fundo Municipal de Saude.

¥0/8PpoTegeeT 90962491

IT - BASE LEGAL

A Constitui¢do Federal em seu artigo 37 determina que “A Administragéo Publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerfio aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia”. A
referida norma impde que os atos da administragdo publica devem ter a publicidade devida.

Com o intuito de efetivar o referido principio em relagdo as licitagdes e contratos publicos, o
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco editou a Resolugdo TC n® 24 de 10 de agosto de
2016, a qual regula a forma e os prazos de envio de dados relativos a0 Modulo de Licitagdes e
Contratos — LICON.

O artigo 2° da resolugfio supracitada disciplina a responsabilidade do envio das informagdes,
ao afirmar que:

Art. 2° O envio dos dados relativos ao Modulo LICON cabera aos érgéos e
as entidades da administracio direta e indireta municipais e estaduais

Rua Dr. José Higino, n°. 80 — Centro — Maraial — Pernambuco — CEP. 55.405-000
Telefone: (81)3683-1031 — CNPJ n°. 10.193.332/0001-93
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integrantes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, ao Tribunal de

Contas e ao Ministério Publico.

Paragrafo Gnico. Sdo responsaveis pelo envio dos dados os representantes
legais de cada 6rgdo ou entidade.

Deste modo, os representantes legais de cada unidade da administragdo publica tem o dever
de manter atualizados os dados das licita¢des e dos contratos publico, caso contrario, 0 mesmo esta
sujeito as penas previstas na Resolugio TC n° 20, de 10 de agosto de 2016:

Art. 11. O envio de dados falsos, a omissio de informagdes, o
descumprimento dos layouts estabelecidos ou o descumprimento dos prazos
previstos para envio dos dados constituem hipéteses de aplicagéo de multas
pelo TCE-PE, sem prejuizo da lavratura de auto de infragdo, nos termos,
respectivamente, do art. 73 e do § 2° do art. 17, ambas da Lei Estadual n°
12.600/2004 e de ato normativo especifico.

§1° As penalidades impostas pelo TCE-PE ndo excluem a representagdo ao
Ministério Publico, a fim de que se proceda & adogdo das medidas legais
cabiveis.

§2° O ndo envio tempestivo dos dados solicitados poderd, ainda, configurar
a incompletude da Presta¢do de Contas Anual dos jurisdicionados.

III- RECOMENDACAO

Recomenda-se que no prazo de 15 (quinze) dias, todas as informagdes referentes as

licitagdes e os contratos firmados estejam regularmente inseridas no Sistema SAGRES -LICON.

Maraial, 09 de outubro de 2019.

Carla Mari .
b” ﬁ oo’ B41/2019 /Wf\ )

Rua Dr. José Higino, n°. 80 — Centro — Maraial — Pernambuco — CEP. 55.405-000
Telefone: (81)3683-1031 — CNPJ n°. 10.193.332/0001-93
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RECOMENDACAO N° 006/2019
Autor: Unidade de Controle Interno

Destinatario: Prefeito Municipal — Marcos Antonio de Moura e Silva
Secretario de Saiide — Carlos Alexandre da Silva
Secretario da Educacdo- Aldemar Alves Pereira Neto
Secretaria de Finan¢as- Danielle Lopes de Oliveira
Secretdria de Assisténcia Social- Ana Claudia Marques de Lima

Assunto: Historico de pagamento nas notas de pagamentos

I- MOTIVACAO

A presente recomendagdo deriva da necessidade de saneamento das falhas detectadas em
alguns histdricos nas notas de empenhos, os quais apresentam objetos de forma genérica o que

dificulta a identificagdo do servigo efetivamente prestado.

I - BASE LEGAL

Todo empenho devera conter detalhadamente, em seu historico, o objeto do fornecimento ou
da prestagio de servigos, ¢ o que determina a lei n° 4.320/1964 que regula as diretrizes

orgamentarias, em seus artigos:

Art. 61. Para cada empenho sera extraido um documento denominado "nota de empenho”
que indicara o nome do credor, a representacdo e a importancia da despesa bem como a
dedugdo desta do saldo da dotagdo propria.

Art. 63. A liquidagdo da despesa consiste na verificagdo do direito adquirido pelo credor
tendo por base os titulos e documentos comprobatérios do respectivo crédito.

§ 1° Essa verificagdo tem por fim apurar:

I - a origem e o objeto do que se deve pagar;

II - a importancia exata a pagar,

III - a quem se deve pagar a importancia, para extinguir a obrigago.

§ 2° A liquidagdo da despesa por fornecimentos feitos ou servigos prestados tera por base:

Rua Dr. José Higino, n°. 80 — Centro — Maraial — Pernambuco — CEP. 55.405-000
Telefone: (81)3683-1031 — CNPJ n°. 10.193.332/0001-93
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1 - o contrato, ajuste ou acordo respectivo;
IT - a nota de empenho;

I1I - os comprovantes da entrega de material ou da prestagdo efetiva do servigo.

III- RECOMENDACAO

Recomenda-se que um que os histéricos de empenhos contenham detalhadamente o objeto

fornecido ou o servigo prestado, devendo ser evitados objetos genéricos.

IV — PRAZO PARA ATENDIMENTO AS RECOMENDACOES

As providéncias aqui elencadas devero ser tomadas no 20° dia do més, e comunicadas formalmente

ao Controle Interno.

Maraial, 05 de julho de 2019.

Carla Maria de Lima Santos
Controle Interno

ia de Lima Santos
Carla Légr?mle Interno
portaria n* 841/2019
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RECOMENDACAO N° 005/2019

Autor: Unidade de Controle Interno

Destinatario: Prefeito Municipal — Marcos Antonio de Moura e Silva
Secretario de Saide — Carlos Alexandre da Silva
Secretario da Educagdo- Aldemar Alves Pereira Neto
Secretaria de Finangas- Danielle Lopes de Oliveira
Secretaria de Assisténcia Social- Ana Claudia Marques de Lima

Assunto: Pagamentos relativos a multas e juros de INSS.

I- MOTIVACAO

A presente recomendagdo deriva da necessidade de saneamento das falhas detectadas,
referente ao pagamento de multas e juros, através de descontos no FPM, decorrente do ndo
pagamento do INSS no prazo estipulado em lei.

II - BASE LEGAL

O pagamento em atraso de faturas pelo poder publico, originando o pagamento de multas e
juros, implica na oneragio irregular do erario, pois cria encargos adicionais, o que fere o artigo 4°
da Lei Federal n°4.320 de 17 de margo de 1964, que dispoe:

Art. 4° A lei de Orgamento compreendera todas as despesas proprias dos orgdos de

Governo e administragio centralizada, ou que, por intermédio deles se devam realizar,
observado o dispositivo no art 2°.

Os artigos 4° ¢ 5° da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 deixa bem claro ao determinar as
responsabilidades dos agentes publicos, deferindo-lhes as devidas responsabilidades, caso do

descumprimento do ordenamento patrio.

Art. 4° Os agentes publicos de qualquer nivel ou hierarquia sdo obrigados a velar pela
estrita observancia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade

Q@ ce E ," 0 ol 29_)8? trato dos assuntos que lhe sdo afetos.

Art. 5° Ocorrendo lesdo ao patriménio palpkco por agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, do

agente ou de terceiro, dar-se-a o integral 1
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O dispéndio de recursos publicos para o pagamento de despesas estranhas a finalidade
estatal fere os principios da eficiéncia e da economicidade, principios estes presentes na

Constitui¢do Federal com o intuito de nortear a administragdo publica.

Art. 37 da CF. A administra¢do publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

Art. 70 da CF. A fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial
da Unido e das entidades da administragio direta e indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e reniincia de receitas, sera

il exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle
interno de cada Poder.

A administragio publica de Maraial/PE devera observar as diretrizes do Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco', que determina:
Providenciar, tempestiva e integralmente, a retengdo, a correta contabilizagdo e o

recolhimento das contribui¢des previdenciarias (dos servidores e patronais) devidas ao
RPPS e a0 RGPS, evitando-se o pagamento de multa e juros pela administragao.
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III- RECOMENDACAO

Recomenda-se que um que todos os encargos provenientes da folha de pagamento, de cada

7 ente da administrago publica, sejam pagos RIGOSOZAMENTE em dia pelo respectivo ente.
IV — PRAZO PARA ATENDIMENTO AS RECOMENDACOES
As providéncias aqui elencadas deverdo ser tomadas no 20° dia do més, e comunicadas formalmente

ao Controle Interno.

Maraial, 05 de junho de 2019.

Carla %ﬁé‘s@ﬁnm

Controle Interno

Carla Maria de Lima Santos
?
| PROCESSO TCE-PE N° 1360096-5 B
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RECOMENDACAO N° 002/2019
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Autor: Unidade de Controle Interno
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Destinatario: Prefeito Municipal — Marcos Antonio de Moura e Silva
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Assunto: Limite prudencial nas despesas publicas de pessoal.

I- MOTIVACAO

A presente recomendagdo deriva da necessidade da observagdo do atendimento do limite
prudencial nas despesas publicas de pessoal, pois no primeiro bimestre de 2019 as despesas do
municipio estdo com o comprometimento de 76,07% com despesa de pessoal.

I - BASE LEGAL

Norteiam o presente instrumento o artigo 19, inciso III, alinea b da lei 101/2000 o qual
afirma que para o poder Executivo da Esfera Municipal o comprometimento da receita do
municipio ndo podera ultrapassar os 54% (cinquenta e quatro por cento) com despesa de pessoal.
ainda o artigo 22 da LRF que afirma:

™
70/BpoTegeE T-9096-2J9%-¢ATE-EI02ERSL “0ILBWNIOP Op 0BIP0D Wess 20aep! leA

A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a
95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao
Poder ou orgdo referido no art. 20 que houver incorrido no
€XCesso:

I - concessio de vantagem, aumento, reajuste ou
adequagio de remuneragio a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenca judicial ou de determinagdo legal ou
contratual, ressalvada a revisio prevista no inciso X do art. 37
da Constitui¢ao;

II - criagdo de cargo, emprego ou fungao;

Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique
aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou
contratagio de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposigdo
decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das
areas de educagdo, saude e seguranca,
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V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto
no inciso II do § 6° do art. 57 da Constituigio e as situagdes
previstas na lei de diretrizes orcamentarias.

III- RECOMENDACAO

Recomenda-se a redugdo das despesas, através da demissdo, corte e a ndo concessio de
vantagens e gratificagdes para que sejam atendidas as normas constitucionais que estabelecem o

comprometimento maximo 54% da Receita Corrente Liquida com despesa de pessoal.

IV - PRAZO PARA ATENDIMENTO AS RECOMENDACOES

As providéncias aqui elencadas deverdo ser tomadas com maximo de urgéncia, ¢ comunicadas

formalmente ao Controle Interno.

Maraial, 15 de maio de 2019.

Carla e Lima Santos
Controle Interno

Carla Lclg’t:t":zd de' Lima Santos
e
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