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DECRETO DO EXECUTIVO MUNICIPAL N° 104, DE 31 DE MAIO DE 2019.
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EMENTA: Dispde sobre a adogao de medidas para redu¢do
despesas no dmbito da Administragdo Publica do Municipio
Maraial, Estado dePernanbuco, déoutras providéncias.
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NICiPIO DE MARAIAL, Estado de Pernambuco, MARCOS ANTONIO DE MOURAE SILVA,

das no artigo 29 da CF/88, ainda, com espeque ao que pertine a Lei Organica Municipal de Mara
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, sem prejuizo de outras Leis e Dispositivos que regule

0 PREFEITODO MU
uso das atribuicdes legais defini
em seu artigo 66, inciso VI, e na
matéria,
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CONSIDERANDO que a "Administrago Pblica direta indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Dis
Federal e dos Municipios obedecera aos Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia..." conforme prev

legal do artigo 37 da Constituicdo Federal;
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169 da Constituicao Federal que determina que a despesa com pessoal ativo e ina@:

CONSIDERANDO o disposto no art.
imites estabelecidos em lei complementar;

da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nao podera excederos|
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no art169, §§ 3° e 4° da Constituigéo Federal, qué determinam as medidas a s%e

&

CONSIDERANDO a previséo contida
despesas com pessoal N0 parametros e limites estabelecidos pela Lei Complement

tomadas pelo gestor publico para adequagdo das
101/2000;

NEY IO

o mandamento constitucional o legislador federal editou @ Lei Complementﬁ
limites de gastos com despesas com pessoal; '
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CONSIDERANDO que, atendendo
101/2000, estabelecendo, entre outros, 08

CONSIDERANDO a necessidade de adogao de medidas administrativas imediatas, para redugo de despesas com pe

queédeverdo administrador defenderezelar pelobome regularfuncionamento dos bens e servigos em prolda comunidade;
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002/2019, emitida pela Coordenadoria do Controle Interno Mun

CONSIDERANDO a RECOMENDAGAO N°
s, em especial, despesa com pessoal;

indicando a necessidade de realizar redugéo de despesa

CONSIDERANDO, a necessidade de se manterem os investimentos publicos indispensaveis ao incremento da

economia local;

de promover a racionalizagdo dos gastos, limitando-0s ao essencial para 0

CONSIDERANDO, a necessidade
Municipal, objetivando ndo haver descontinuidade na

fundamento dos orgdos e entidades da Administragdo Publica
execucdo dos programas sociais e demais despesas prioritarias da Administragao;

CONSIDERANDO, a necessidade de dotagdo orgamentaria e capacidade financeira para atendimento das despesas
de carater continuo, tais como folha de pagamento e encargos dela decorrentes, inclusive 13° salario e férias, desoesas com
4gua, energia, combustiveis, telefone, precatorios, decisGes judiciais, convénios e contratos firmados levando em conta 0

regime de competéncia da despesa;

CONSIDERANDO, ainda a grave crise fiscal e financeira que assola 0 pais, caracterizada por um cenario de
recessdo sem precedentes, com acentuada desaceleragéo da economia, acompanhada de inflagao e altos juros, retragdo o
produto interno bruto, desemprego elevado e queda de receitas transferidas da Unido e dos Estados para 0 Municipio -
dependente de repasses estaduais e federais, sem que com isso suspenda as agoes administrativas em prol da coletividade -
obrigando toda a Sociedade, e por consequéncia 0 Poder Publico, a envidar mais esforgos para aperfeicoar suas ferramentas

de controle e otimizagéo de gastos;




GABINETE DOPREFEITO
CONSIDERANDO, que 0s valores repassados ao Municipio pelos Governos Estaduais e Federal para a manute

de programas, planos e projetos por eles criados ndo sdo suficientes para a cobertura das despesas efetivamente realizad
de tais programas, 0 que obriga 0 Municipio dispor de grandes valores, com recursos proprios, para complementar o cu

total de diversos programas;
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asses de recursos compromete a receita do Municipio obrigando-

CONSIDERANDO, que a brutal redugao dos rep
as e manutengao do equilibrio econdmico-financeiro;

tomar medidas compensatorias para contengdo de despes

/dde /10180801

CONSIDERANDO, os altos valores gastos pelo Municipio para atendimento de demandas judiciais de fornecime-
de medicamentos e tratamentos que ndo compdem a atengdo bésica da satde, portanto decisdes que transferem
Municipio obrigagdes do Governo Estadual e Federal, fazem com que 0 Orgamento da Secretaria Municipal de Satde,

comprometido;
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CONSIDERANDO por fim, que é dever do Administrador Piblico defender e zelar pelobome regular funcionamento dos b

e servicos publico em prol da coletividade.

DECRETA.:

~ Art. . Fica determinado & Administragéo Piblica. nos termos deste Decreto, as seguintes providéncias:

- Redugao de Despesas com Pessoal na seguinte proporgao:

a) 30% (trintaporcento)do subsidiodo PrefeitoMunicipal,Vice-Prefeito,Secretério ExecutivoMunicipal;
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t) 30% (trintaporcento) do vencimento do Coordenadordo Sistema de Controle Interno, Chefe de Gabinete, Procurador Ge '

Municipio,ProcuradorAd]unto,AssessorJuridico;
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¢) 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento do (s) ocupantes do (s) cargo (s) de Diretor, Administrador Distrital (Subpre if5),
Tesoureiro, Gerente, Comandante da Guarda Civil Municipal; Sé’
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d) 20% (vinte por cento) do vencimento do (s) ocupantes do cargo de Coordenador;

e) 15% (quinze por cento) do vencimento do (s) ocupantes do (s) cargo (s) de Assessor Técnico, Ouvidor Municipal, Representante

dos Conselhos;

f) 10% (dez por cento) ) do vencimento do ocupantes do cargo de Assessor Administrativo |  motorista.

dade ¢ Fungfo Gratificada- FG. €

ro decomissio, execentuando-se destas, a gratificagio atribuida a0 membro da Comissdo de Licitagdo;
fim de ser reavaliado a real necessidade de sua

I - Revogagdo das concessoes de gratificagdes denominadas de Verba de Representagdo, Produtivi

gratificagdo de funcdo, gratificagdo de memb
Il - Revisio de todos os contratos firmados com a Administragdo Piblica, a
manufengio/permanéncia junto ao municipio;

[V- Vedagdo de criagio de cargo, emprego ou fungdo, salvo as fung
aumento na remuneragao;

V- Vedagdodealteraggodeestrutura decarreiraqueimp
V1 - Vedagio de equiparagdo salarial;
VII- Vedagio de provimento de cargo piblico, admissdo ou contratagdo de pessoal
aposentadoria ou falecimento de servidores das dreas de educagio, satide, seguranga, A

Ges necessarias para a manutengdo da maquina publica, vedado em todo 0 caso,

liqueem aumentode despesa

a qualquer titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de
(CSe AEaprovadosno concurso publico;

Art. 2°. Ficam suspensos a concessdo de licenga-prémio (exceto para fins de aposentadoria), licenga para trato e particular interesse (sem
vencimentos), ¢ férias aos servidores do Municipio,
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Parzigrafq ﬁni_co. Nio se enquadram nas disposigdes deste artigo, os profissionais da educagdo, que notadamente tem seus periodos de fé
no més de janeiro de cada ano letivo, ¢ recesso no més de julho, conforme especificado na Lei Municipal n° 2.098/2016 (Bstatuto do Magisté
Piiblico Municipal da Educagdo Infantil ao Ensino Fundamental do Minicipio de Maraial e dd outras providencias).
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Art. 3. Determina-se, o imediato retorno ao cargo de origem de qualquer servidor que porventura s¢ encontre em desvio de fungdo.
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Art. 4°, Deverd as Secretarias de Educagio, Saide ¢ Administragdo ¢ Gestdo Patrimonial, realizar a convocagdo dos servidores que se encon
enquadrados nas situagdes tratadas nos art 2° a 3° deste Decreto no prazo de 15 (quinze) dias, a fim de ser providenciado a imediata lotagfo
mesmo, observando-se o orgdo/cargo de origem de cada servidor.
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Art.5°. Fica determinado 4 Coordenadoria do Controle Interno Municipal, que dentro do prazo de 15 (quinze) dias, realize criteriosa auditoriana f
de pagamento da Administragdo, Saiide e Educagdo, conforme determina as orientagdesdo TCEPE, a fimde providenciar os ajustes neces 3

no que se refere aos cargos ocupados, observando se estes correspondem com a quantidade disposta em lei municipal, venciment
nomenclatura, devendo, ao final, confeccionar relatorio.
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Parégrafo iinico. Determing-sc, igualmente, que a Coordenadoria do Controle Interno Municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo € G
Patrimonial ¢, Secretaria Municipal da Fazenda, mhmmowonmmmmOmmlckslm;ammseouMm@esbmédmdmmmmda in
referente 4 despesas com pessoal € contraos formados junto a0 Municipio, a fim de confeocionar levantamento ¢ controle das despesas piblicas.

Art. 6", Fica determinado & Secretaria Municipal da Fazenda em conjunto com a Coordenadoria de Controle Interno promover a adeq
orgamentiria necessaria para a reducio dos gastos mencionados no artigo I°.
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Art. 7. Fica determinado, a contar da assinatura desse Decreto, prioridade no pagamento da folha salarial dos servidores, ante 0 pagamentoz
fornecedor.
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Paragrafo tnico. Para a realizagdo (efetivagiio) do pagamento da folha salarial ¢ pagamento com fornecedores, devera a Secr%apna
isso com antecedéncia, a fim de & &r

Municipal da Fazenda, confeccionar criterioso plangjamento dos pagamentos a serem realizadas, 1
devido controle das despesas a serem despendidas, 0 qual, antes da execugio dos pagamentos, deverd ser elaborado relatorio e encamif
copia para a Coordenadoria de Controle Interno para conhecimento, bem como, para o Prefeito Municipal para andlise e ponderagdes; (ge

julgar cabivel. a
2]

Art. 8. Os casos de relevante interesse da Administragdo Pablica Municipal € de cariter extremamente emergencial, apos justificativa
fundamentada e com o fim de atender a manutengdo da maquina publica, poderdio ser revistos, em cardter excepeional, pelo Chefe do

Poder Executivo.

Art. 9°, A fiscalizagdo das medidas contidas nesse Decreto ficarfo a cargo das Secretarias Municipais de Administragdo € Gestdo Patrimonial, por

meio do Departamento de Pessoal ¢ Recursos Humanos, Secretaria Municipal da Fazenda, e pela Coordenadoria de Controle Interno.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal da Fazenda, em conjunto com Departamento de Pessoal € Recursos Humanos apresentar

relatorios mensais, quanto ao efetivo cumprimento do disposto neste Decreto, a0 Chefe do Poder Executivo.

Art. 10°. Compete a todos os Secretdrios Municipaisadotarem asmedidas necessérias parao integral cumprimento dodisposto neste Decreto.

Art. 11°, Determina-se a Secretaria Municipal de Administragio ¢ Gestdo Patrimonial, que dé ampla divulgagdo & disposigdes deste Decreto,

mediante publicagdo conforme 0 estabelecido em Lei.

Art, ) O presente Decreto € as medidas administrativas nele disposto, vigorara pelo prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, findo os quais serdo
restabelecidas as remuneragdes a0 patamar atual,salvosefornecessériaamantenqada redug?io para obediéncia a0s limites estabelecidosnaLei

deResponsabilidade Fiscal,caso emquepoderéserprorrogadasuavigéncia.
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Art. 13°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE!

Gabinete do Prefeito do Municipio de Maraial, Estado de Pega % f( ¢ um) dias do més de Maio de 2019 (dois mil & dezenc
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Municipio de Maraial

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIiPIO DE MARAIAL

GABINETE DO PREFEITO
DISPOE SOBRE A EXONERAGCAO DE TODOS OS CARGOS
COMISSIONADOS, NOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETO N° 117/2019 DE 27 DE SETEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE TODOS OS
CARGOS COMISSIONADOS,  NOS ORGAOS E
ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAIAL, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigoes legais conferidas pela
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, c/c o art. 66 daLei

Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO os dois uitimos quadrimestres muito acima dos
limite prudencial e os constantes alertas do tribunal de contas.

CONSIDERANDO a queda de arrecadagdo em funcdo da atual
conjuntura econdmica ¢ a necessidade de compatibilizar a realizagao
de despesas com os valores das receitas arrecadadas, dando pleno
cumprimento as metas fiscais estabelecidas pela Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO, ¢ demais normas legais em vigor;

CONSIDERANDOas notorias dificuldades financeiras enfrentadas
pelo Municipio, estando com sua “Folha de Pagamentos dos Salarios
dos Servidores” aproximando-se temerariamente do limite permitido
pela Constitui¢ao Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal;

DECRETA:

Art. 1° Exoneragao de todos os Servidores Comissionados, a partir da

data de publicagdo deste Decreto.
Art. 2° O disposto neste Decreto objetiva a redugdo das despesas de

custeio da Administragdo Pablica.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Maraial (PE), 27 de setembro
de 2019.

MARCOS ANTONIO DE MOURA E SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
George Falcdo Souto
Codigo Identificador:C332F6AA

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 02/10/2019. Edigéo 2428

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/

municipal.com.br/amupe/materia/C332F6AA/03AOLTBLT3xIobx3bem5qjkAlfin08FanAn|Vq304Sw
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11/10/2019 Municipio de Maraiat

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICiPIO DE MARAIAL

GABINETE DO PREFEITO
DISPOE SOBRE A RESCISAO DE TODOS OS CONTRATADOS
TEMPORARIOS, NOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA E [NDIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETO N° 118/2019 DE 27 DE SETEMBRO DE 2019.
DISPOE SOBRE A RESCISAO DE TODOS OS
CONTRATADOS TEMPORARIOS, NOS ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARAIAL, Estado de
legais conferidas pela
1, c/c o art. 66 daLei

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE
e suas atribui¢des

Pernambuco, no uso d
Constituigdo da Republica Federativa do Brasi

Orgénicado Municipio,

CONSIDERANDO o0s dois ultimos quadrimestres muito acima do
limite prudencial e 08 constantes alertas do tribunal de contas;

adagdo em fungdo da atual

CONSIDERANDO 2 queda de arrec
bilizar a realizagdo

conjuntura econdomica ¢ a necessidade de compati
de despesas com 08 valores das receitas arrecadadas, dando pleno

cumprimento as metas la Lei de Diretrizes
Orgamentarias — 1LDO,e

fiscais estabelecidas pe
demais normas legais em vigor;

CONSIDERANDOas notorias dificuldades financeiras enfrentadas
a “Folha de Pagamentos dos Salarios

pelo Municipio, estando com S
dos Servidores” aproximando-se temerariamente do limite permitido

pela Constituicao Federal € Lei de Responsabilidade Fiscal;

DECRETA:

1° Rescinde todos 08 contratos temporarios, a partir da data de

Art,

publicagdo deste Decreto.
Art. 2° O disposto neste Decreto objetiva a redugdo das despesas de

custeio da Administragdo Publica.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na
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data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

e Maraial (PE), 27 de setembro

Art. 4°

Gabinete do Prefeito Constitucional d
de 2019.

MARCOS ANTONIO DE MOURA E SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
George Falcdo Souto
Codigo Identificador:BSEA7 944

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 02/10/2019. Edigio 2428

A verificagao de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/

www.diariomunicipal.com.br/ amupe/materia/BSEA7944/03AOLTBLTiFiRV MepcR—WLoPMgOrPBFVyFa_G—GV1 6EI3feGS9v0ZSJaljMOcq J4yOfdHu.



